UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA BASES CONCURSABLES DEL FONDO
INVESTIGA MUJER 2025.

RESOLUCION EXENTA VRA N°287/2025.

Arica, 04 de agosto de 2025.

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca, ha expedido la siguiente resolucién:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; D.F.L. N°16, de 27 de diciembre de 2023, del
Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la contralo-ia general de la
republica y sus modificaciones; Resolucion Exentz universitaria Contral N°0.01/2002, de
enero 14 de 2002; Decreto Exento N°00.500/2021, de julio 13 de 2021; Decreto Exento RA
N°335/118/2024, de 20 de febrero de 2024; Decreto Exento RA N°335/417/2025, de 23 de
julio de 2025 y las facultades que me confiere el Dacreto Exento N° 0C.624/2220, de 8 de
octubre de 2020, Complementa el Decreto Exento N° 00.194/2020, que Complementa
Modifica Rectifica y fija refundido del Decreto Exento N° 00.1140/2016 sob-e delegacion de
facultades del Rector.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacé es una Corporacién
de derecho publico, auténoma y con patrimonio progio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras, las ciencias, que gcza de una triple autonoma académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las arles, las letras
y las ciencias, creada por D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion. : g

Que, mediante Decreto D.F.L N°16 de 27 de diciembre
2023, se aprueba Estatuto de la Universidad de Terapaca, adecuado al ttulz Il de la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Lo solicitado por el Sr. Misael Camus Itacache, Director
General de Investigacion e Innovacion, mediante carta DGII N°212 de jul o (:3 de 2025,

Que, mediante carta AJ N°461 de fechz julio 03 de
2025, se informa que no se evidencian observacionies de caracter juridico olorgando visto
bueno para continuar con su tramitacion.



2




RESOLUCION EXENTA VRA N°287/2025
Arica, 04 de agosto de 2025.

RESUELVO:

1. Apruébese las Bases concursables del fondo
investiga mujer 2025, en el contexto de la ejecucion del proyecto InES Gensro AEquitas:
Acortando brechas de género en la Universidad de Tarapaca, documento adjunto,
compuesto de 15 (quince) paginas, rubricadas por el Secretario(S) de la Jniversidad.

2, Publiquese en el sistema info-mativae conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285, de agosto 20 de 2008, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, sobre Acceso a la informeciéon Pulblica.

Registrese, comunijuese y archivese.
Por orden del Rectcr.

—— ]

SAU-LYN LEE MATURANA
Vicerrectora(S) Acedémica

/ 17 9CT 2005
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVOCATORIA
CONCURSO DE PROYECTOS “PROGRAMA DE APOYO PARA LA INVESTIGACION"
“INVESTIGA MUJER UTA"
PROYECTO INES GENERO INGE220010- AEQUITAS

La Vicerrectoria Académica de la Universidad de Tarapocd  a través del Froyecto INES Género
INGE220010 "AEquitas: Acortando brechas de género en [+D+i+e INGE220010 invita a académicas de
la Institucidn a participar en el Concurso de Proyecto ‘'Programa de Apovo a la Investigacion
“Investiga Mujer Uta 2025

B Concurso tiene como propdsito implementar y asignar  fondos destinades espacificamente a
fortalecer la productividad cientifica de académicas, en sus distintas etopas de formacion vy
progresion de sus carreras; y potenciar la generacién de conocimiento liderado por mujeres, aplicable
a todos los dmbitos del conocimiento disciplinar ya sea que integren o no la perspectiva de género
en su productividad cientifica.

Bt Concurso de Proyecto dispone de ocho (8) cupos para groyectos de 12 meses ce duracidn por un
monto total de M$2.000.

Programa Duracion Cupos Descripcion Resultado Monto Total /
disponibles Froyecto
Adjudicado
Investiga Mujer | 12 Meses 8 cupos Una (1) publicacion Wos o | M$2.000

Scopus en cualquier cuartil
UTA de impacto (aceptada o
publicada dentro del ano
de ejecucion del proyecto)

PRESENTACION

La Convocatoria, Bases, formulario de postulacion y Anexos estardn disponibles en el sitio web
https://inesgenero.uta.cl/ del Proyecto InES Género INGE220010.

[
La entrega oficial del proyecto para ser evaluado, es a través de los formularios de postulafj
aceptardn sdlo hasta la fecha y hora del cierre del concurso via correo electronico.

Ante el incumplimiento de las bases del concurso o la entrega incompleta del formula
postulacion, la Direccién del Proyecto INGE 220010 podrd declarar fuera de bases el proyecto.







UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CALENDARIO CONVOCATORIA

CONCURSO DE PROYECTOS PROGRAMA DE APDYO PARA LA INVESTIGACION
“INVESTIGA MUJER U"A"

PROYECTO INES GENERO INGE222010- AEQUITAS

A partir del quinto dia hdbil (5) de la fecha de
total framitacion de la Resolucion Exenta VRA
que aprueba la Convocatoria y Bases del
Concurso

Apertura d=l concurso.

Inicio Periodo de Postulacion.

Hasta tas 15:00 hrs del vigésimo dia hdbil (20)
de la fecha de total framitacion de la
Resolucidn Exenta VRA que aprueba la
Convocatoria y Bases del Concurso

Termino Pe-iodo de Postulacion-

Cierre de clazo de presentacion de proyectos

A partir del vigésimo primer (21) dia hdbil de
la fecha de total framitacién de la Resolucidn
Exenta VRA gue aprueba la Convocatoria y
Bases del Concurso

Evaluacién de las propuestas Comité Asesor
Proyecto INGE200010

A partir del vigésimo sexto (26)dia habil de la
fecha de total tframitacién de la Resolucion
Exenta VRA gue aprueba la Convocatoria y
Bases del Concurso

Proposicién de proyectos seleccionados a la
Vicerrectolia Académica.

A partir del vigésimo noveno {29) dia hdbil de
la fecha de total tramitacion de la Resolucion
Exenta VRA que aprueba la Convocatoria y
Bases del Concurso

Resolucion del Concurso por parte de la
Vicerrectoria Académica.

Inicio Académico de los Proyectos {Ejecucion), a partir de la fecha de la total tremiracié
acto administrativo que aprueba el resultaco de la convocatoria.,
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BASES
CONCURSO DE PROYECTO
PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION ' INVESTIGA MUJER UTA 2025"

La Universidad de Tarapacd durante los Ultimos afos ha desalegado una serie de acciones tendientes
a fortalecer las capacidades de investigacidon e innovacidn de sus académicas y académicos. A
pesar de estos esfuerzos, los datos recopilados y sistematizados por el Proyecto InES Género
INGE220010 “Aquitas. Acortando brechas de género en +D+ite en la Universidad de Tarapacd”,
financiado por la Agencia Nacional de Investigacion (AN D), evidencian brechcs ce género en el
dmbito de [+D+i+e.

A modo de resumen, se tienen las siguientes cifras institucionales durante el aic 2023:

Del total de la produccidn cientifica indexada en WOS en el afio 2023, un 30,3% corresponden a
articulos de académicas como primer autor, mientras que el 69,7% fueron ce académicos de la
universidad.

La proporcién de académicas que publica en revistas indexadas (WOS, SCOPUS Y SCIELO), respecto
del numero total de académicas, es de 44,9% frente a un 62,0% en el caso de académicos.

En el ano 2023, dentro del escalafén académico de la UTA, las mujeres se adjudizaron un 32,2% de
proyectos, tanto internos como externos, en comparacion a un 67,8% de los horrbres. Desglosando
por fuente de financiamiento, en el caso de proyectos con financiamiento interno, los porcentajes de
adjudicacion son de 33,9% y 66,1%, para mujeres y hombres, respectivamente. Mient-as que para tos
proyectos con financiamiento externo, la adjudicacién por mujeres representa el 28,6% frente al 71,4%
de los hombres.

En 2023, las principales brechas de publicaciones indexadas en WOS por facultac se concentran en
la Facultad de Ciencias (FACI), Educacion y Humanidades (FEH), y de Ciercias Agrondmicas
(FADECIA). En la Fl, se presentan 33 publicaciones realizadas por mujeres frente a 101 realizadas por
hombres; en la FACI, se presentan 29 publicaciones realizadas por mujeres frente o 40 realizadas por
hombres; en la FEH, se presentan 5 publicaciones realizacas por mujeres frenle a 23 realizadas por
hombres; y finalmente en la FADECIA se presentan 2 publicaciones realizadas gor mujeres frente a 18
realizadas por hombres.

Las principales brechas por facultad, agrupando proyectas con financiamiento tanto interno como
externo, en el ano 2023, se concentran en la FACI, FADECIA y Fl. En la FACI, exissen 5 proyectos
liderados por mujeres frente a 17 liderados por hombres, 2n la FADECIA, 2 proyectos liderados por
mujeres frente a 6 liderados por hombres vy, finalmente, en la Fl existe 1 proyecto liderado por mujer
frente a 4 liderados por hombres.

Adicionalmente, enla UTA, es posible evidenciar una difere ncia importante en cuantc ala proporcion
de académicas gue realizan investigacion considerando la sede Arica y la sede Iquique. En Arica en
30% de las académicas realizan investigacién mientras que en Iquique esta representacion disrpisfdy, ;
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y Uzzi 2019), sugieren que las responsabilidades de cuidados y carga laboral en los guestos de gestion,
son reconocidas como moduladoras de las trayectorias académicas de mujeres en la investigacion.

Asilas cosas, resulta necesario desarrollar politicas y acciones afirmativas que premuevan e incentiven

la productividad de las académicas que no se encuentran publicando y respalde a aquelias que ya
se encuentran en esta senda.
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.LASPECTOS GENERALES

[.1. Bl proyecto InES Género INGE220010 — £quitas considera la implementazidén y asignacion de
fondos destinados especificamente a fortalecer la productividad cientifica de académicas  de la
Universidad de Tarapacd, en sus distintas etapas de formaciéon y progresion de sus carreras. Estos
fondos serdn asignados durante el periodo de ejecuciéon del proyecto INnES Genero, a fravés de la

implementacion de un concurso dirigido a académicas de la Universidad (que cumplan con los
criterios descritos en 1.1.1).

La convocatoria presenta la siguiente modalidad: Provectos de investigacion individuales o
colectivos, dirigidos por académicas de la Universidad de Tarapacd. Esta modalidad busca potenciar
la generacion de conocimiento liderado por mujeres UTA, y es aplicable a todos los dmbitos de
conocimiento disciplinar ya sea que infegren o no la perspectiva de género en <u produccion
cientifica.

Programa Duracién Cupos Descripcidn Resultado Monto Total
disponibles asighado por
proyecto
adjudicado
Una (1) publicacion
WQOS! O SCOPUS? en
Investiga cualquier cuartl  de
Mujer UTA 12 meses 8 impacto [aceptada o $2.000.000
publicada dentro del
afno de ejecucién del
proyecto.)

I.1.1.  Investiga Mujer UTA: Programa de apoyo a la invesfigacion de acadérricas, de 12 meses de
duracion con resultado de una (1) publicacion WOS o SCO>US en estado aceptada o publicada.

Este programa ha sido disefiado para impulsar el desarrollo de investigaciones y |a transferencia de
conocimiento en el dmbito de I+D+i+e por parte de académicas, con independencia de la
disponibilidad de otros proyectos gestionados por la Direccidn General de Inves-igacion e Innovacion
(DGIlI) o externos segun criterios detallados en el punto 2.1. Se busca apovar prncipalmente a
académicas que estdan iniciando su carrera académica o Jue han visto ralentizadas cus tfrayectorias
o productividad cientifica debido a la maternidad, responsabilidades de cuidado de personas
dependientes o sobrecarga de labores de gestién, admiristrativas o docentes en desmedro de su
disponibilidad de tiempo asignado a investigacion. Este crograma se artficula con los lineamientos
misionales de la Investigaciéon e Innovacién Instituciona, promueve el desarrollo curricular vy la
competitividad de sus académicas, y aporta a mitigar Ics impactos negatives en sus trayectorias
académicas generados por periodos de baja productivided asociados a licencias pre y post natal 'y
al ejercicio de cuidados.

.1.2. El fondo contempla 8 cupos disponibles, los que seran distribuidos entre a totalidad de
académicas que postulen, asegurando que fres (3) de estos cupos sean asignados a ccadeny
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2. REQUISITOS DE POSTULACION

A) De las Académicas

2.1.  Todo proyecto deberd ser presentado por una académica de la Universidad de Tarapacd, con
Jornada Completa o Media Jornada (planta o contfrata), que cuente con un postgrado o
especialidad médica, y que esté iniciando su carrera en investigacion o que haya experimentado
una interrupcion en su trayectoria académica por las wazones descritas en el punto 1.1.1. Su
participacion en el proyecto serd en calidad de “Investigadora Responsable- IR”

Se entenderd por una carrera de investigacidn en sus inicins, aquellos casos en que la académica
responsable cuente como mdaximo con un FONDECYT de Iniciacién en ejecucién o finalizado y/o
cualquiera de los Proyectos UTA Mayor. No se considerardn postulaciones de académicas con
FONDECYT Regular, Milenio, Anillo o FONDEF en calidad de nvestigador Responsakle.

2.2 Las académicas que no cuenten con alguna otra fuente de financiamiento, tanto interna
como externa, al momento de la postulacion recibirdn una donificacién en su puntaje de evaluacion
{2 puntos adicionales en el puntaje final de evaluacion de la propuesta).

2.3. Los proyectos podrdn incorporar la participacién de una(o) o mds Co-investigador{es) (Co-l),
gue sean académicas, cuya participacion sea necesaria para alcanzar los objetives del proyecto. En
caso de contar con varias{os) Co-ls, se valorard priorizar que dos fercios (2/3) del equipo de
investigacion esté compuesto por mujeres. Lo cual se bonficard positivamente en la evaluacion (2
puntos adicionales en el puntaje final de evaluacion de la propuesta).

Adicionalmente, la incorporacién de estudiantes de pre y posgrado en la postukac’'on y ejecucion de
los proyectos, serd bonificada positivamente en la evaluacion (2 puntos adicionales en el puntaije final
de la evaluacion de la propuesta). Esto busca fomentar la formaciéon académica de las(o) estudiantes
de pre y postgrado, aportando al conocimiento disciplinar y/o metodolégico y fomentando
experiencias educativas enriquecedoras.

2.4, Una académica podrd participar Unicamente de un (1) Proyecto Investga Mujer en calidad

de IR y los equipos de las distintas iniciativas deben ser excluyentes, pudiendo participar hasta en dos
proyectos como Co-ls.

2.5. Las(Los) profesionales a honorarios podrdn participar en calidad de Cc-l y sin asignacion de
horas. Dicha participacion no implicard un compromiso por parte de la Universidad ni del proyecto
INES Género INGE220010 de una nueva contfratacion.

2.6. Las(Los) estudiantes de postgrado y pregrado podran participar en los orcyectos en calidad
de ayudante de investigacion (Al)/tesista (T).

2.7. Bl tiempo de dedicacion de la IR al proyecto deberd ser entre cinco () y diez (10) horas
semanales. Las/Los Co-Is podran comprometerse con una dedicacién maxira de cinco (5) horas
semanales. La dedicacion de tiempo deberd ser respaldada mediante una car-a de autorizacion
emitida por la jefatura directa de cada miembro del proyecto (de la jefatura d= carreras en caso de
los estudiantes de pregrado y de la direccién del programa de postgrado en casc de los estudi
de postgrado]).

2.8, Quedan expresamente inhabilitadas(os) de postular a este concurso las IRs que:
® Registren Informes Finales pendientes de proyectos de la DGIl. Se exceptuan

requerimiento quienes demuestren haber enfregado dichos informes para su tramitacion an
cierre de la presente convocatoria.
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° Ocupen un cargo directivo en la gobernanza de la Jniversidad.
° Académicas que participen en otros proyectos en calidad de Investigadora Principal {IP).

2.9. Si una IR o COI contraviene cualquiera de las disgosiciones precedentes. el proyecto serd
declarado fuera de bases.

B) De los proyectos

2.10. Laformulacidn del proyecto deberd atender estrictamente alas presentes bases. Para postular
se requiere completar el Formulario de Postulacién disponide en inesgenero.utc.cl,’.

2.11. La formulacion del proyecto puede considerar iniciafivas de proyectos iréditos y originales, la
publicacién de un paper con datos originales de un proyecto previo o en curso, de una tesis de
postgrado o de una revision bibliografica o meta-andlisis.

2.12. Las iniciativas deberdan formularse por 12 meses coridos desde la fecha de total framitacion
del acto administrativo que aprueba el resultado de la convocatoria,

2.13. Sin perjuicio de lo expresado, la ejecucién del proyec o no garantiza el vinculo estatutario entre
la(él) o las{los) académica s{es) y la Universidad de Tarapacd o el Proyecto InES Género 220010, en
observancia de las normas contenidas en la ley 18.834 y las que resulten pertinentes.

2.14. El Formulario de postulacién, patrocinios y antececentes curriculares dsberd ser remitidos al
correo electrénico ines.genero@academicos.uta.cl, con el respectivo patrocinio de su Unidad
Académica y adicionalmente la Direccion General de Sed2, en caso que resulte perlinente.
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3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

3.1. Los proyectos seleccionados obtendrdn financiamiento con recursos totales para ejecucion,
los que corresponden a las siguientes cifras:

Programa Investiga Mujer UTA -12 meses Monto Total pcr proyecto $ 2.000.000.-

3.2. Los proyectos no contemplan el financiamiento de renta de la IR ni de las(los) Co-ls. No se
financiardn otros costos adicionales. Todos los costos financiables deberdn estar considerados dentro
del presupuesto del proyecto. Los costos asociados a la puklicacién, editing o traduccion de articulos
cientificos deben estar considerados en el presupuesto del oroyecto.

El proyecto permite el pago de servicios de apoyo, sin embargo, las funciones de dicho servicio no
pueden concenirar el desarrollo del proyecto.

En el caso de que sea necesario cubrir costos relacionados con publicaciones =n revistas cientificas,
dichos gastos serdn financiados con fondos del proyecto, de acuerdo a los procsdimientos y la
normativa vigente. Para ello, podrd apoyarse en el Encarcado Administrativo de a Facultad que la
{lo) patrocina.

3.3. Las condiciones de aprobacién final de los proyectos ganadores son:

Proyectos Investiga Mujer UTA. Se requiere como requisito de aprobacién, la aceptacion o
publicacién de un (1) articulo en revista indexada en la kase de datos WOS (SCIE, SSCI O A&HI) o
SCOPUS, presentando Carta de Aceptacion del Articulo y 1o versidn de Edicion del mismo o la version
publicada del articulo en el plazo maximo de 12 meses desde la adjudicacion del fondo.

3.4. Toda productividad asociada al proyecto, tales como publicacicnes, articulos, libros,
patentes, ponencias u ofras deberdn contener el debico reconocimiento por el ‘inanciamiento
otorgado, utilizando el siguiente formato:

ANID + InES Género + INGE220010

Al menos una(o) de las{os) académica s(es) del proyectd deber&d mencioncr a la Jniversidad de
Tarapacd como Unica filiacién.

En los casos en que se trate de productos comunicacionales cuyo objeto sea difundir, tales como
audiovisuales, libros, videojuegos, folletos, gréficas, etc., se deberd usar la siguien e nomenclatura y,
ademds, incorporar el logotipo oficial de ANID y del proyecto:

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrolko / INES Género / INGEZ20010

3.5. El incumplimiento de los requisitos de aprobacion sefalados precedentzmente, imposibilitard
a la IR para postular a cualquier beneficio o iniciative que emane del Froyectd INES Género
INGE220010 "“A£quitas. Acortando brechas de género en I+D+i+e en la Universicad de Tarapacd™.

La Direccién del Proyecto INGE220010 realizard seguirriento a los avances y resultados
proyectos en ejecucion y serd la encargada de exigir la restitucion total de los recursos asig 7 >
caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas por la Investigadora Rz—:‘sponsc:blga E‘?EFTA";{]‘}'?
corresponda, sin perjuicio de la responsabilidad administra-iva o disciplinaria que pudiere Teg lugg}c{!q” E\

= UveRsinap| <)
Los proyectos podran solicitar por una Gnica vez una Piérroga de Ejecucién, ko cual deRgig ser 7/
realizada antes del término de la vigencia del proyecto y serd propuesta por la direccion del proy ﬁigf}’fﬂ (o
a la Vicerrectoria Académica. Esta prérroga serd ccnsiderada, en bass a los documenios™

v —

8

g%

3
A






UNIVERSIDAD DE TARAFATA

presentados, en caso de que la académica responsable haya optado a alguno de los siguientes
PEermisos:

. Pre-natal

. Post-natal

* Licencia médica parental por enfermedad grave del hijo o hija menor ds un cho.

. Otorgamiento judicial de tuicién o el cuidado personal como medida de proteccidn, o en
virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la Ley N° 19.620, sobre adopciér de menores.

. Oftros antecedentes vinculados a enfermedades y/a labores de cuidado.

En caso de solicitada la prorroga, si franscurridos 6 meses desde el término del proyscto no se cumple
con el requisito de aprobacién del mismo, la Investigadora Responsable debers reintegrar los montos
utilizados debidamente reajustados, para lo cual la deberd suscribir el respect vo Mandato. En este
sentido, la Universidad de Tarapacd se reserva el derecho de ejercer acciones civi es y disciplinarias.

Enla eventualidad de que no se cumplan los objetivos del croyecto por el cual se ctorguen los fondos
que las presentes bases consideran para quienes resuten adjudicados del presente proceso
concursal, las adjudicatarias seran responsables de los perjuicios que dicho incumplimiento irogue a
la Universidad, debiendo reintegrar los fondos que hubies=n adjudicado, quedando esta Casa de
Estudios facultada para ejercer las acciones administrativas y judiciales que sean procedentes a fin
de obtener el reintegro de los fondos indicados en el punto 3.1 Derecho y Obligacidn de las presentes
bases.

Los incumplimientos que puedan dar lugar a la aplicacién de esa cldusula serdn los siguientes:

a) Incumplimiento en el plazo de ejecucion del proyecto, segin lo estipulad> en las Bases de
Concurso.

b) Incumplimiento en la entrega de la productividad comgrometida, segin prcgrama asignado.

La Direccion del proyecto INGE 220010 deberda informar a la Vicerrectoria Accdémica de los
incumplimientos para que gestione el reintegro de los fondos u ofras medidas que estimen
convenientes.

3.6 Para el desarrollo del proyecto los recursos se asignardn a un Cenfro de Costo, cuyo
responsable serd la IR. Estos recursos serdn registrados a través de una Programacion resupuestariay
los gastos se realizardn conforme a la normativa vigente de la Universidad de Terapacd, salvo una
autorizacion de excepcionalidad de la Vicerrectoria Acad2mica.

3.7 Por el hecho de la postulacion, las postulantes y sus equipos declaran conocer y se obligan a
dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en el dmbito de la Educacién Superior, la
Politica infegral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de génzro, y sus modelos; el
Protocolo de Actuaciéon ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncics ce acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, todos de la Universicad de Tarapacd, aprooados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentas, planes, y protocclos institucionale,

correspondan, forman parte integrante de las presentes bases.
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4, EVALUACION

4.1. Los proyectos elegibles serdn evaluados y calificados por un panel experto compuesto por el
Director{a), y/o el Director(a) alterno{a) del Proyecto InES Género INGE220010 y el Comité Asesor
Interno, oficializado por decreto exento N° 00.599/2024, de 24 de julio de 2024.

Los factores a considerar en la evaluacion de los proyectos son:

Cdalidad de la propuesta

Programa Investiga Mujer UTA:

- Cadlidad, originalidad e impacte de la propuesta con
respecto alas investigaciones existentes.

~ Factibilidad de la ejecucion del proyecto.

- Coherencia entre las preguntas de investigacion,
hipdtesis y objetivos y pertinenc a de la metodologia.

- Plan de frabajo y coherencia con la propuesta

- Pertinencia y equilibrio entre los recursos solicitados y
aqguellos materiales y humanos disponibles para su
ejecucion.

70 puntos

Antecedentes de iniciacion
o estancamiento en la
trayectoria académicay
de investigacién

Antecedentes curriculares

- Productividad cientifica maxima de 5 publicaciones
WOS O SCOPUS en los Ultimos 5 anos. Para la
evaluacion se considerard sdlo una de dichas
publicaciones, y deberd ser acuella con el mayor Q
de impacto y el menor ano.

- Se consideran también otras actividades de carga
académica, como actividades de liderazgo,
actividades de difusidon del corocimiento, proyectos
de vinculacién con el medio, comisiones de gestion,
jefaturas y/o coordinacién de zarreras y programas
de pregrado vy postgrado. La evaluacién vy
pertinencia de dichas actividades adicionales a la
productividad cientifica serdn evaluadas siguiendo
lo establecido en la rdbricc de evaluacién de
desempeno segun las siguientes dimensiones, que se
detallan en Anexo N°2 con la rCbrica de puntuacién:

Q) Dimensién de Docencia

b) Dimensidn de Investigacién

c) Dimensidn de Vinculaciér

d) Dimensién de Perfeccionamiento

e) Dimensién de Administracidon y Gestion

Verificacion de elegibilidad

® Certificados o documentacion de respaldo de
responsabilidades de cuidado.

° Pre-natal

° Post-natal

° Licencia médica parenial por enfermedad
grave del hijo o hija menor de un Jio.

® Otorgamiento judicial de tuicidn o el cuidado

personal como medida de proteccién, o en virtud de lo
previsto en los articulos 19 0 24 de aley N° 19.620, sobre
adopcién de menores.

30 puntos
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4.2. Evaluacion de la Calidad de la propuesta

En cuanto a la calidad de la propuesta, las(los) evaluadoras(es) deberdn completar una pauta de
evaluacién, donde calificardn los factores previamente mencionados, de acuerds con la siguiente
escala continua de 0 a 14 puntos, sin decimales. Siguiendo la modalidad de pauta de evaluacion
que utilizan los proyectos de investigacion financiados por ANID.

0a?2 No califica La iniciativa no cumple/aborda el criterio bajo andlisis o o puede ser
evaluada debido a la falta de antezedentes o informacion incompleta.
Sh@rd Deficiente La iniciativa no cumple/aborda adecuadamente los aspe=tos del criterio o
hay graves deficiencias inherentes.
608 Regular La iniciativa cumple/aborda en términos generales los asp=ctos del criterio,
pero existen importantes deficiencias.
2ali Bueno La iniciativa cumple/aborda los asoectos del criterio de buena manera,
aungue se requieren algunas mejoras.
12013 Muy bueno La iniciativa cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buend
manerd, aun cuando son posibles dertas mejoras.
14 Excelente La iniciativa cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos
relevantes del criterio en cuestidn. Cualquier debilidad es muy mzanor.

4.3. Antecedentes de iniciacién o estancamiento en la travectoria académica y de investigacién

Los 30 puntos que valen los antecedentes de iniciacién o estancamiento en la frayectoria académica
y de investigacion se distribuyen en 18 puntos para Antecedentes curriculares (60%) y 12 puntos para
Verificacion de elegibilidad (40%).

En cuanto a los antecedentes curriculares y la verificacion de elegibilidad, cada siluacion declarada
serd puntuada segun la rdbrica adjunta en los Anexos N°2 y N°3, respectivamente.

Se deberd adjuntar toda documentacion a considerar en la evaluacion, gue pstifiqgue ausencia
durante carrera de investigacion, tales como maternidad, labores de cuicado, enfermedades,
designacion a labores de administracion y gestion, entre ot-as, en el periodo de nc mds de 5 anos.

Aquella(el) miembro del Comité Asesor Interno del Proyscto INES Género INGE220010, que esté
adscrita(o) a la misma unidad académica de la IR d= alguna de las postulaziones, debera
inhabilitarse para efectos de recepcién de antecedentes y evaluacion de proyectos concursantes
de dicha unidad académica.

4.3. En base a los resultados de la evaluacidn, los proyectos se ordenardn en forma decreciente

de acuerdo con la nota obtenida. La adjudicacién no coatempla una lista de espera para el caso
de que las postulaciones superen la disponibilidad de cupcs.
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5. RESOLUCION DEL CONCURSO

5.1. El concurso serd resuelto por la Vicerrectoria Académica a propuestc de la Direccion del
Proyecto InES Genero. Se formalizard a través de una Resolucién Exenta de la Vicerrectoria
Académica y serd publicada en la pagina web del proyec-o inesgenero.uta.cly, esto sin perjuicio de
lo preceptuado en el arficulo 59 de la ley 19.880.

5.2 La resolucién del concurso considera el cumplimiento de los criterios ccntemplados en estas
bases.

53 La resolucion del concurse de proyectos serd: Aprokado, No Aprobado vy Fuera de Bases.

54 Cualquier ofro aspecto no contemplado en las cldusulas anteriores, se-d resuelto por ia

Vicerrectoria Académica previo informe de la Direccion del Proyecto InES Genero.

5.5. Las bases, instrucciones y formulario de postuladdn estardn disponioles en el sitio web
inesgenero.uta.cl/ del proyecto.

5.6. Bl formulario de postulaciéon deberd ser enfregado al coreo electronico
ines.genero@academicos.uta.cl hasta la fecha y hora del cierre del concurso. La snirega oficial del
proyecto para ser evaluado es a través de los formularios de postulacion y se aceptardn sélo hasta
la fecha y hora del cierre del concurso.
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6. CONSIDERACIONES ESPECIALES

6.1 INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION:3

Q. Veracidad de la informacion: Tanto las postulantes como las adjudicadas scn responsables de
la veracidad de la informaciéon consignada en el formulario de postulacidn y/o de la que entreguen
durante la ejecucién o al término del proyecto, por lo que deben estar en condicion de proveer la
documentaciéon de respaldo en caso de ser requerida, La omision o declaracisn falsa de cualquier
dato en la postulacion o en la ejecucion del proyecto, podrd ser causal para que éste sea declarada
fuera de bases, se deje sin efecto la adjudicaciéon o se d2 término anficipado al groyecto, segin
corresponda.

b. La académica deberd adherir a la Declaracién ce Singapur, como guia global para una
conducta responsable en la investigacién, la cual se transcribe al final de este documento como
Anexo N°1,

C. No se permitird, en ninguna etapa del concurso, desde la presentacion de 10s proyectos hasta
la publicacion de los resultados cualquier conducta inagropiada, tales como groporcionar datos
falsos y la copia sustancial de obras ajenas, sin la debida citacién del nombre del (de la) autor{a),
titulo de la obra, fecha y medio de publicacion. Lo antericr, incluye el uso no autorizado de ideas o
métodos originales, obtenido por comunicacién privilegicda, tales como proyectos o manuscritos
bajo revision por pares.

d. Se entiende por copia sustancial la coincidencia esencial o fundamental que involucre una
copia de frases o pdarrafos que induzcan al (a la) lector (a) a engafiarse respects alas contribuciones
del (de la) autor {a), sin que el factor determinante sea el nUmero de palabras copiadas ni el lugar
del manuscrito donde se encuentra la frase en cuestion (titulo, introduccién, métodos, hipotesis, etc.)
sino la impresion equivoca inducida en el (ia) lector (a) respecto de la autoria, ¢ a que la informacion
que se presenta es nueva y no producto de trabagjos anteriores, en el caso dz incluir referencias a
frabajos propios.

e. También se considerard como copia sustancial, la utilizacidon de obras propias sin la debida
citacién del nombre del {de la) autor({a), titulo de la obra, facha y medio de publicacion.

f. No se considera para este efecto, el uso de frases de uso general que no nduzcan a error al
(ala) lector(a).

0. En la postulacion, todo texto, pdrrafos o frases textuales provenientes de una referencia
bibliografica, ya sea de otros autores(as) como propias debe estar debidamente idzsntificada en el
texto y en el listado de referencias.

h. Los proyectos presentados que incurran en las conductas anteriores o ro presenten la
informacién requerida serdn declarados fuera de bases.

Fuente: Fondecyt Regular, Conicyt.
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7. CERTIFICACIONES - AUTORIZACIONES

7.1, Las IR y las{los) COIl de proyectos Investiga Mujer deoen cumplir con las normativas vigentes y
los estdndares que regulan la actividad cientifica en las dreas que frate el proyecto.

7.2. Solo quienes se adjudiguen propuestas en este concurso deberdn presentar las
certificaciones/autorizaciones éticas aprobatorias. Una vez publicado el resultado, se informard a
cada académica que apruebe proyecto, los documentos/certificaciones que deberd presentar. En
el caso de no cumplimiento se dard el cierre al proyecto y se solicitard la devolucidn de fondos.

7.3. Proyectos que involucran estudios en/con:

. Seres humanos y/o Material bioldgico humano,

. Animales, muestras animales y/o material bioldgico,

. Material que represente riesgo en bioseguridad,

. Sitios arqueologicos, material paleontolégico,

. Especies protegidas, dreas silvestres protegidas, inte'nacién de especies.
. Archivos y/o bases de datos que contengan informacion sensible.

En las situaciones antes descritas, se requerird adjuntar las siguientes certificaciones y/o autorizacionas
especificas:

7.3.1 Seres humanos y/o material biolégico.

En el contexto de la Ley N°20.120 "Sobre la Investigacion C entifica en el Ser Humcno, su Genoma, y
Prohibe la Clonacién Humana' y normas vigentes, aqguellcs proyectos que involuzren estudios en o
con seres humanos (estudios biomédicos, pre-clinicos, clinicos y sociales, que incluyan muestras, dates
personales, encuestas, entrevistas, focus groups, etc.) deberdn contar con:

- Informe favorable (certificado), debidomente fundamentado, del Ccmité Etico/Cientifico
Institucional u ofro CEC debidamente acreditado. En situaciones éticaments sensibles en
investigacion, tales como: vulnerabilidad social, intervenc én de la intimidad, integrdad psiquica o
fisica u otras; el informe debe considerarlas explicitamente en su fundamentacidn €fica.

Adicionalmente, se requiere autorizacion escrita de la autoridad correspondiente aceptando
explicitamente el informe favorable del Comité Etico/Cientifico de la Institucién Pcirocinante.

En caso de investigacion con comunidades y/o pueblos originarios se requiere ademds presentar, en
la medida de lo posible, la autorizacion de la comunidad ¢ de la autoridad correspondiente.

- Un ejemplar en espafiol del (de los) documento(s) de Consentimiento Informado especifico para el
estudio, que considere los aspectos particulares del protocolo al que se incorparen los sujetos de
estudio. Adicionalmente, deberdn contar con el Consentirmiento Informado de los padres o tutores y
en lo posible, con el Asentimiento Informado del (de la) menor/adolescente, traténdose de menores
desde al menos los 8 afos hasta un dia antes de cumplir 18 anos. Este {os} documento(s) m@@\
estar visado(s) por el Comité Etico/Cientifico que entrega el informe favorable.

- Carta tipo de Directores(as) de los Establecimientos e Ins-ituciories que partic pan en el

SDEL
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- Respecto de la aplicacién de instrumentos de recoleccdn de datos, es indispensable r
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especializadas (por ejemplo, test psicolégicos). Asimismo, se recomienda verificar que estas pruebas
se encuentren validadas en Chile, para el uso en la pcblacién o participantes a las que serdn
administradas. En caso contrario, la académica Responsable del proyecto deberd fundamentar su
aplicacion y explicitar las limitaciones que ello implica para el andlisis e interpretacién de los
resultados.

- Para el uso de materiales bioldgicos provenientes de seres humanos, se debe ravisar la Declaracion
Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos de la UNESCO,

7.3.2 Animales, muestras animales y/o material biolégico

- Los proyectos que incluyan experimentacion con animales deberdn presentar Informe favorable
(certificado) debidamente fundamentado del Comité Etico/Cientifico Institucioral u otro CEC
debidamente acreditado, fundamentando el empleo d= todas las especies involucradas en la
investigacion, de acuerdo a los principios de las "3Rs"; Reduccién, Refinamiento y Reemplazo);
protocolo de manejo animal (debe incluir en detalle especie animal, todos los procedimientos a
redlizar, técnicas de analgesia, anestesia y eutanasia, si apica), Profocolo de supervicién en animales
(indicadores que se evaluardn en forma periddica para asegurar el bienestar animal), en caso de ser
necesario (revisar Sugerencia para la Fundamentaciéon de la Certificacion Bioética Animal y Ley
N°20.380 "Sobre Proteccién de Animales".

7.3.3 Archivos y/o bases de datos (informacién sensible)

- Deberdn anexar las autorizaciones emitidas por el(los) organismo(s) correspondiente(s)
garante(s) de la informacién e indicar las medidas de resguardo que adcptard la académica
Responsable para proteger la informacion respectiva.

7.3.4 Material que represente riesgo en Bioseguridad.

- Aquellos proyectos que consideran manejo de elementos patégenos para serss hurmanos, animales
o plantas, ADN recombinante y/o radioisétopos, desecho u otros elementos de riesgo, deberdn contar
con la certificaciéon del Comité de Bioseguridad.

7.3.5 Estudios arqueolégicos, material paleontolégico.

- Los proyectos que requieran la realizacion de estudios sobre colecciones, ceberdn incluir
autorizaciones formales de las instituciones garantes de aguel patrimonio.

Los proyectos que requieran certificacién del Consejo de Monumentos Nacionales deberdn presentar
una constancia que acredite la recepcidn de la solicitud. En el aino de ejecucion gue se requiera
deberd presentar la autorizacion correspondiente.

7.3.6 Especies protegidas, dreas silvestres protegidas, internacién de especies.

- Deberdn anexar lafs) autorizacién(es) o constancials) que acredte{n) que dicha

. . . . . ; . , —
autorizacidn(es) ha(n) sido solicitada(s) al {a los) organismo(s) correspondiente(s): Se-vicio Agrig
Ganadero {SAG), Corporacion Nacional Forestal de Chle [CONAF), Sistema Macional
Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE), Servicio Nacional de Pesca (SERNAPESCA | Instituto
Chileno (INACH), entre otros. Si el proyecto es aprobado, ceberdn contar con a {s) autoriz
correspondiente(s) al inicio de éste.
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7.4 Modificaciones

En caso de existir modificaciones en la metodologia que involucren aspectos binéticos y/o de

bioseguridad, el proyecto deberd ser reevaluado y aprobado por el Comité Ztico/Cientifico de la
Institucion.
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ANEXO N°1
DECLARACION DE SINGAPUR SOBRE LA INTEGRIDAD EN LA INVESTISACION

Predmbulo

El valor y los beneficios de la investigacién dependen sustancialmente de la integridad con la que
ésta se lleva a cabo. Aunque existan diferencias entre paises y entre disciclinas en el modo de
organizar y llevar a cabo las investigaciones, existen también principios y responsabilidades
profesionales que son fundamentales para la integridad en la investigaciéon, donde sea que ésta se
realice.

Principios
* Honestidad en todos los aspectos de la investigacion
* Responsabilidad en la ejecucion de la investigacion
= Cortesia profesional e imparcialidad en las relaciones laborales
* Buena gestion de la investigacion en nombre de otros

Responsabilidades

1. Integridad: Los investigadores deberian hacerse responsables de la honradez de sus
investigaciones.

2. Cumplimiento de las normas: Los investigadores deberian tener conocimiento de las normas y
politicas relacionadas con la investigacién y cumplirlas.
S\ Métodos de investigacion: Los investigadores deberian aplicar métodos adecuados, basar sus

conclusiones en un andlisis critico de la evidencia e informar sus resultados e irterpretaciones de
manera completa y objetiva.

4, Documentacién de la investigacién: Los investigadores deberiar mantener una
documentacion clara y precisa de toda la investigacion, de manera que otros suedan verificar y
reproducir sus trabajos.

9. Resultados de la Investigacion: Los investigadores deberian compartir dalos y resultados de
forma abierta y sin demora, apenas hayan establecido la crioridad sobre su usc vy 13 propiedad sobre
ellos

6. Autoria: Los investigadores deberian asumir la respcnsabilidad por sus contribuciones a todas

las publicaciones, solicitudes de financiamiento, informes y atras formas de presentar su investigacion.
Enlas listas de autores deben figurar todos aquellos que cumplan con los criterios aglicables de autoria
y solo ellos.

7. Reconocimientos en las publicaciones: Los investigadores deberian mencionar en las
publicaciones los nombres y funciones de aquellas personas que hubieran hecho aportes significativos
a la investigacion, incluyendo redactores, patrocinadores y otros que no cumpkan con los criterios de

autoria. » ' o . , /"Eﬁ‘}\\
8. Revisién por pares: Al evaluar el trabaojo de otros, los investigadores deberian c;_ﬂa r ),;26\
evaluaciones imparciales, rapidas y rigurosas y respetar la confidencialidad. L SECRETARID Z\

9. Conflicto de intereses: Los investigadores deberian revelar cualquier conflicto de inteligse sh ,5*1-"1% ;5;;;
e ) . o . = ;}}fw.*ioidﬂﬁ &
sea econdmico o de ofra indole, que comprometiera la confiabilidad de su frabgjc, en pro ugsias

de investigacion, publicaciones y comunicaciones publicas, asi como en cualquier c:c’rivid}:bi:g?.q’}' 2
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10. Comunicacién publica: Al participar en debates pUblicos acerca de la oplic:_déic_')ﬁ e

importancia de resultados de cierta investigacion, los investigadores deberian limitar sus comentarios
profesionales a las areas de especializacion en las que son reconocidos y hacer una clara distincion
entre los comentarios profesionales y las opiniones basadas en visiones personakes.

1. Denuncia de prdcticas irresponsables en la investigacidn: Los investigadares deberian informar
a las autoridades correspondientes acerca de cualquier sospecha de conducta incpropiada en la
investigacion, incluyendo la fabricaciéon, falsificacion, plagio u otfras prdacticas iresponsables que
comprometan su confiabilidad, como la negligencia, el I'stado incorrecto de auteres, la falta de
informacion acerca de datos contfradictorios, o el uso de rétodos analiticos erganosos.

12. Respuesta a prdcticas irresponsables en la investigazién: Las instituciones de irvestigacién, las
revistas, organizaciones y agencias profesionales que tengan compromisos con la investigacion
deberian contar con procedimientos para responder a acusaciones de falta de étfica u otras
practicas iresponsables en la investigacion asi como para  proteger a aquelios gue de buena fe
denuncien tal comportamiento. De confirmarse una conduzta profesional inadectaca u otro tipo de
practica irresponsable en la investigacidn, deberian tomarse las azciones apropiadas
inmediatamente, incluyendo la correccidn de la documen-acién de la investigacian.

13. Ambiente para la investigacién: Las instituciones de investigacion debesian crear y mantener
condiciones que promuevan la integridad a fravés de la educacion, politicas daras y estdndares
razonables para el avance de la investigacion, mientras fcmentan un ambiente laboral que incluya
la integridad.

14. Consideraciones sociales: Los investigadores y las instituciones de investigocion deberian
reconocer que tienen la obligacion ética de sopesar los keneficios sociales respecto de los riesgos
inherentes a su trabgjo.

La Declaracién de Singapur sobre la integridad en la Inves-igacion fue elaborcda er el marco de la
2a Conferencia Mundial sobre Integridad en la Investigacion, 21-24 de julio de 2010, en Singapur.
como una guia global para la conducta responsable en la investigacidn. Este nc es un documento
regulador ni representa las politicas oficiales de los paises y organizaciones que financiaron y/o
participaron en la Conferencia. Para acceder a las politizas, lineamientos y -egulcciones oficiales
relacionadas con la integridad en la investigacién, debe consultarse a los érgancs y organizaciones
nacionales correspondientes.

lird;’x”"\'“nfl
\";':,r'q {“\

AR

Ch

T,
N 18






UNIVERSIDAD DETARAPACA

ANEXO N°2
RUbrica de evaluacién de antecedentes curriculares.
Desarrollada a partir del Reglamento de Evaluacién de Desempeiio Académico de la UTA (Decreto
Exento N°00.468/20Z1).

Dimensisn Actividad Puntaje
Mayorndmero de horasde docencia directa que el minimo definido en el
instnictivo de asignacion de Carga Académica.
Docencia hiegrantesde comision de evaluacion de exdmenesde posigrado. 4punios
Profesor guia o infonmanle de aclividadesde fitulac dn o tesisde pregrado
y postgrado,
Paperpublicado en revista indexada WOSo0 SCOPUSOlimosSaiios pmintas(E1:0 =3
punbs(Q3-Q4)
Parliciparen pasantia de investigacion 6 puntos-
vestigacion Presentacion de ponencia en Congresos Jomada, Feunionesnacionaleso 5puntos
intemacionales En caso de seracadémico, porsob=e el méximo sefialado 2purios otales
enelinstuctivo de carga académica.
- _ |Assenciatecnica PO | ESNS— S—
Serjefe de proyecto o actividadesde extension oficzalizadasporla UTA o
wlicitadasporinsiiuciones o empresasextemasa le UTA,
, ., Serintegrante de proyecloso actvidadesde extensén oficializadasporla
Vinculacion - o 2 punlos
UTA o wlicitadasporinstiucioneso empresasexlemnasa la UTA,
Serrepresentante insfilucional en una 0 mascomiscnesregionales
nacionalese infemacionales
Seguirprograma de posigrado, sn descuenio de caga.
. Paticiparen cursoso capacitacionesevaluadosen calidad de estudiante,
Perfeccionamienio 3 puntos
Dictarcursosde perfeccionamiento, oficializadosper VRA, sin presfacion
de servicios
Desempeiiaruno o mascargosadministrativos o de gestion (coordinador o
encargado de docencia, de espaciospedagdcicos de vinculacion,
cargosde administracion cenfral, etc. Exclusion de eargosdirectivos), o
. . ,,_|represntante eninslanciasexiermas
Administracion o geslion . - . T . 3punios
Integrar comisionesoficiales de unidadesacadémicas(disefio cumicular,
aufoevaluacion, comité de docencia, comité de carera, comité tcnico,
comision de jerarquizacion, elc)
Serdirector de Departamento o Jefe de Carera

Basado en el Reglamento de evaluacion del desempefio academico de la Universidad de Ta-apcocd
https://www.uta.cl/transparencia/pdf/mn/1/468.2021.pdf
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RUbrica de bonificacién por enfermedad, discapacidad, labores de cuidado y pertenencia a

ANEXO N°3

pueblos originarios.

DECRICION

DOCUMENTOSPARA ACREDITACION

PUNTUACION

Investigadora Responsable ejerce labores de
cuidado no remunerado y permanente
respecto a nifia o nifio de hasta 18 afioso de
persona en situacion de dependencia.

Cetificado de nacimierto o adopcion,

Para acreditacion de cLidadosa persona en stuacion de
discapacidad o dependencia, presentar credencial de
discapacidad o certificedo médico y declaracion smple
delvinculo con fa persona dependiente.

4 puntos

Invegtigadora Responsable en situacion de
discapacidad.

Credencial de discapacidad o cettificado médico.

2 puntos

Investigadora Responsable pertenece pueblo
ofiginario 0 puehlo tribal

Certificado de calidad indigena entregado por CONAD,
0 la intitucionalidad comespondiente a su paisde oligen
silo tienen. De no contercon ello, acreditarlo porel
medio que tenga disporible.

2 puntos

Investigadora Responsahle presenta licencia
porenfermedad grave, prenatal, postnatal o
porenfermedad grave de hijo o hija menor de
un afio en los\iltimos safios

Documento de licencia médica

4 puntos

Rubrica de bonificaciones transversales segin composicién del equipo de investigacion.

ANEXO N°4

TIPO DE BONIFICACION PUNTUACION
Bonificacién por priorizacion de conformacidn de equipo 1dos tercios (2/3) 2 puntos |
compuesto por mujeres).
Bonificacion por la incorporacion de estudiantes de pre y posgrado en la 2 puntos
postulacién y ejecucion del proyecto.
Bonificacién en caso de que la IR no cuente con ofros fondos de 2 puntos

financiamiento al momento de la postulacién.







UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Arica

MANDATO ESPECIAL

Investigadora Responsible

Rut

Proyecto N°

Nombre Proyecto

Comparece la Investigadora Responsable en adelante ia MANDANTE quien en este acto viene en
conferir poder especial a la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Zorporacién de Derecno Publico R.U.T.
N°70.770.800-K, representada por su Rector, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en
Avenida 18 de septiembre N°2222, Arica, en adelante también denominada la MANDATARIA,
para que en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en 13 e ecucion del
proyecto referenciado, correspondiente al “Concurso c'e Proyecto Programa de apoyo a la
investigacién “Investiga Mujer UTA 2025", el que se adjunta a este Mandato especial, pueda
expresamente realizar en su nombre y representacion los siguientes actos:

PRIMERO:

:;E.OR"

\‘;Urs}fﬁ

Aceptar letras de cambio, suscribir pagarés y reconocer deudas a favor de la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, por los montos que se originen cor motivo del
financiamiento que le hayan sido concedidos por la UNIVERSIDAD CE TARAPACA
con ocasidn de ejecucidn del Proyecto que se anexa a este mandatc. Asimismo, la
Mandataria queda facultada para reconocer la deuda en >eneficio de la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA. La suscripcion o aceptacion de los refer dos pagarés
o letras de cambio deberd efectuarla a Mandataria tan pronto se hagan
exigibles las obligaciones antes mencionadas y sin que ello constituya novacion
de las mismas, pues la suscripcidn de los referidos documentcs solo fiene por
objeto documentar en titulos ejecutivos tcles obligaciones y asi facilitar su cobro
judicial.

La Mandante faculta a la Mandataria para proceder al ccbro extrajudicial o
judicial, de lo adeudado a la UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

La Mandataria estd expresamente facultada para cobrar a la Mandante [os
gastos acreditados y directamente relacionados con la suscripcion o
reconocimiento de deuda ante notario gublico, efectuados pcr la Mandataria
para documentar en titulos ejecutivos las obligaciones de la ceudo-a, impuestos,
protestos y otros en que incurra la Mandataria.
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SEGUNDO: Para los efectos de la aceptacién de letras de cambio y/o pagarés vy
reconocimiento de deuda en beneficio de UNIVERSIDAD DE TARA®ACZA, a que se
refiere la cldusula primera precedente, la Mandataria declarc que se sujetard a
los siguientes requisitos:

a) La suscripcidn de un pagaré, lefra de cambio o el reconocimiento de deuda deberd
estar expresamente facultada por la Vicerrectoria Academica de la Universidad a proposicién
de la Direccion del Proyecto "AEquitas, acortando brechas de género en [+D+i+e en la
Universidad de Tarapacd" INGE220010 y la pertinente Resalucidn Exenta VRA M XXXXXX del XX de
XX de XXX que oficidliza la Convocatoria y Bases del Concurso de Proyecto "Programa de Apoyo
a la Investigacion "investiga Mujer Uta 2025", en cuanto é=tos hayan declarado formalmente el
término o cancelacion Proyecto Investiga Mujer UTA ya individualizadc, como asimismo,
ordenado la restitucion total o parcial de los recursos oto-gados a la Mandante;

b) La fecha de emisidon del pagaré o I=tra de cambio serd d=terminada por
la Vicerrectoria Académica de la Universidad tomanda en consideracion
el informe de Asesoria Juridica de la UNIVERSIDAD DE TARAPACZA mediante
el cual se comunigque que la Mandante no ha dado cumplimiento en
nafuraleza ni en equivalencia dentro de los plazes en que fue
apercibido. La suma adeudada serd determinada y expresada en pesos
debidamente actualizados por la Direccion de Fincnzas de la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, segun lo dispuesto por ‘a Vicerrectoria
Académica de la Universidad, y

) Se deberd sefalar como monto adeudado a la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA el que resulte de acuerdo a lo dispuesto en la letra b) de este
niumero.
TERCERO: Las partes convienen expresamente que el cresente mandato tenga el cardcter de

irevocable, por interesar a la Mandante y a la UNIVERSIDAD DE TARAACA, siendo
ademds irenunciable mientras:

° El Proyecto que no se encuentre totalmente finalizado y aprobado
satisfactoriamente por la Vicerrectoria Académica de Ic Universidad, o

° No se haya suscrito por la Mandataria la documentacion correspondiente
a la total restitucion de recursos, y/o las obligaciones que la Mandante
tenga pendientes para con la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, como resultado
del incumplimiento del proyecto mencionado en la clausula primera, y la
Mandante no haya pagado integremente sus deudas cor la UNIVERSIDAD
DE TARAPACA.

CUARTO: La Mandante a través del presente instrumento, autoriza expresamente a la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA para que en caso de incumplimienta de las obligaciones
contraidas con la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, suscritas en el pcgaré que genera el
presente mandato, inserte mis datos con expresion del nombre, cédula de identidad,

(EORITN direccién y los demas derivados del pagaré referido para que puzdan ser ingresados,
~ i 74 procesados, tratados y comunicados a terceos sin restricciones, en e registro o banco
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de datos DICOM, o de cualquier ofro organismo autorizado pa-a =stos propdsitos,
estando debidamente informado de la utilizacion de mis datos personales para ser
almacenados en estos registros o bancos de datos y de su comunicacidn al pdblico,
en los férminos previstos en el arficulo 4° y siguiente de la Ley N€19.628, y sus
modificaciones.

QUINTO: Comparece don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, en su calidad de Rector de la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, quien declaia tener conocimiente y aceptar los
términos del presente convenio - mandato. La personeria legd cel Dr. Emilio
Rodriguez Ponce, consta en Decreto N°113, de 13 de junic de 2022, del
Ministerio de Educacién de Chile.

Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE
RUT 1 9.070.708-6

FIRMA

INVESTIGADORA RESPONSABLE
RUT
DOMICILIO PARTICULAR

FIRMA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

CONCURSO DE PROYECTO ]
PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION
“INVESTIGA MUJER UTA 2025"

| FINANCIAMIENTO FONDO DE INVESTIGACION InES Género UTA-ANID

TITULO DEL PROYECTO :

INVESTIGADORA RESPONSABLE:

FACULTAD

DEPARTAMENTO

SEDE

FECHA DE RECEPCION




UNIVERSIDAD DE TA,RAPAC[\
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

I. ASPECTOS GENERALES

TITULO:

Disciplina Principal (max. 1) (*)

Disciplina Secundaria (max. 2)(*)

Disciplina OCDE (max. 1) (*)

Sector de Aplicacion (méx. 1) (*)

Regién de aplicacidn (ej. XV Regién)

(*) Para completar la informacién requerida, utilice la clasificacion de disciplinas y sectores disponible en

(fuente: Programa Fondecyt, Conicyt)

I.1. RESUMEN DE RECURSOS SOLICITADOS

I.2. INVESTIGADORA RESPONSABLE

Programa Total

INVESTIGA MUJER UTA M$ 2.000.000

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT
DIRECCION PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA (Calle, N©, Depto., Comuna)
CIUDAD CASILLA TELEFONO CELULAR

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

UNIDAD ACADEMICA

FIRMA DEL INVESTIGADORA RESPONSABLE

http://www.fondecyt.cl
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

COMPROMISO DE DEDICACION

Sefiale en el siguiente recuadro el compromiso de dedicacién a este proyecto de cada una/o
de las/os participantes y luego describa la funcién que cumpliran. Por medio de Constancia
de Patrocinio de Facultad adjunto a este formulario.

Nombre Funcién/Rol Horas de Dedicacién
(horas semanales)

DESCRIPCION DE LABORES

Descripcién breve de la labor que desarrollara tanto la Investigadora Responsable como el/la
coinvestigador(a) a lo largo del afio de ejecucion. Esta descripcion debe ser suficientemente
clara, pues se espera que la actividad aparezca reflejada en las publicaciones que genere el
proyecto.

Nombre Labores

OBJETO(S) DE ESTUDIO

Marque con

. . %
Su proyecto involucra estudios en/con*: una X

Seres humanos y/o material bioldgico humano

Animales, muestras animales y/o material biolégico

Material que represente riesgo en Bioseguridad

Sitios arqueoldgicos

Especies protegidas, areas silvestres protegidas, internacion de especies




UNIVERSIDAD DE TA’RAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

II. RESUMEN

Nombre Investigadora
Responsable:

Titulo Proyecto:

Describa claramente los principales. puntos que se abordaran: objetivos, metodologia y
resultados que se espera obtener. Considere que una buena redaccior facilita la
comprensidn y evaluacion del proyecto. El resumen de los proyectos aprobados, podra ser
publicado por la Universidad de Tarapaca. La extensién maxima de esta seccion es de
1 pagina (letra tamaifio 10, Verdana).

<Comience a escribir aqui>
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VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

Archivos y/o bases datos que contengan informacién sensible

No aplica: (incluir justificacion)

*Revisar Bases del Concurso de Proyectos Mayores de Investigacién Cientifica y Tecnolégica UTA 2023, punto VIII.
Certificaciones-Autorizaciones.

Adjunta a su postulacién todas las certificaciones aprobatorias - NO
y/o permisos requeridos: (marque con una X)




UNIVERSIDAD DE TA’RAPAC[\
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

III.1 HIPOTESIS DE TRABAJO
Explicite la(s) hipétesis de trabajo o preguntas que arientaran la investigacion propuesta.

Extensién maxima: 1 pégina.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

II1.2 OBJETIVOS:

Especifique los objetivos generales y especificos con los cuales espera validar la(s) hipotesis
propuesta(s).

Extensién maxima: 1 pagina.

‘.‘;ﬁ'ﬂm@?
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UNIVERSIDAD DE TA’RAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

II1.3 METODOLOGIA

Describa los métodos que planea utilizar y fundamente su eleccién para asordar cada uno
de los objetivos propuestos. Incluya completa descripcién del disefo experimental
(cuantitativo o cualitativo), eleccion de tamafios muestréales, uso de bases de datos,
archivos, metodologia para el analisis estadistico de los resultados, etc., s es pertinente a
su proyecto.

Extension maxi: 2 paginas.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORiA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

IV. ANTECEDENTES CURRICULARES DE LA ACADEMICA POSTULANTE

La académica responsable ejerce actividades de carga académica como: actividades de
liderazgo, actividades de difusion del conocimiento, proyectos de vinculacién con el medio,
comisiones de gestién, jefaturas y/o coordinacién de carreras y programas de pregrado y
postgrado, mayor detalle en Anexo N°2 de las bases concursables.

Dimension Nombre de la actividad Descripcion
o cargo

Dimensién de Docencia
N° de horas de docencia directa mayor
que el minimo definido/ Integrante de
comisidn de evaluacidn de examenes de
posgrado / profesora guia o informante
de actividades de titulacién o tesis.

Dimension de

Investigacion

Publicacion en revista indexada WOS o
SCOPUS ultimos 5 afios / Participacion
pasantias de investigacion/ Ponencia en
congresos, jornada, reuniones por sobre
el maximo definido / asistencia técnica.

Dimensién de Vinculacion
Mmm Jefe de proyecto o integrante de
actividad de extension de la UTA o de
instituciones o empresas externas /
Representante institucional en comisiones
reaionales, nacionales e internacionales.

Dimensién de

Perfeccionamiento
Programa de posgrado sin descuento de
carga / Dictar cursos de
perfeccionamiento oficializados por VRA
sin prestacion de servicios.
Dimensidén de
Administracion y Gestion
Desempefiar cargos administrativos o de
gestién, no directivos o representante en
instancias externas / Integrante de
comisiones oficiales de unidad academica
/ Directora de departamento o jefe de
carrera.

Segun Dimensiones. La IR debe incorporar las certificaciones que evidencie efectivamente el antecedente.

PUBLICACIONES DE LAS INVESTIGADORAS!

Especifigue como maximo cinco (5) publicaciones cientificas de la Investigadora
Responsable, publicadas en los ultimos 5 afios, segin el detalle indicado en tabla adjunta.

10




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

Para todas las publicaciones reportadas como aceptadas debe anexarse la carta de
Aceptacion del Editor de la Revista. Las publicaciones sin las certificaciones respectivas no
seran consideradas para la evaluacién del concurso.

Autores

Corresponding
author

Titulo del articulo

Nombre de la

revista

Indexacion WOs SCIELO SCOPUS
Referencia Afo | Vol. | N° Irill;:;ci);gn Estado actual de la publicacidon
bibliografica Publicada Acepteda
DOI

V. BONIFICACIONES

En el marco de las bonificaciones especificadas en las bases, sefiale si la Investigadora
Responsable solicitarad alguna de ellas.

TIPO BONIFICACION

Solicita Bonificacién: SI-NO

DOCUMENTO QUE
SE ADJUNTA PARA
ACREDITACION

Bonificacion Labores de cuidado:
Investigadora Responsable
ejerce labores de cuidado no
remunerado y permanente
respecto a nifia o nifo de hasta
18 aflos o de persona en
situacion de dependencia.

Bonificacion Situacioén de
discapacidad.

Bonificacion Pertenencia a
Pueblo originario o pueblo tribal
afrodescendiente.

" 3
548

%S

e

<N
S

@,

11



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

Bonificacion por licencia
enfermedad grave, prenatal,
postnatal o por enfermedad
grave de hijo o hija menor de un
ano en los ultimos 5 afios.

Bonificacion por no contar con
otros fondos de financiamiento
al momento de la postulacidn.

Considerando las bonificaciones especificadas en las bases en cuanto a la composicién del
equipo de investigacion, sefiale si cumplen alguno de los siguientes criterios.

TIPO DE BONIFICACION

Solicita Bonificacion: SI-NO

Bonificacion por la incorporacién de estudiantes
de pre y posgrado en la postulaciéon y ejecucion
del proyecto.

Bonificacion por priorizacion de conformacion de
equipo (dos tercios (2/3) compuesto por
mujeres).

12
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VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

CONSTANCIA DE INHABILIDADES

CONCURSO DE PRCYECTO

PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION “INVESTIGA MUJER UTA 2025"

DECLARACION ANTE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA JNIVERSIDAD DE
TARAPACA. La Investigadora Responsable que suscribe y quien se encuentra
postulando al Concurso de Proyecto Programa de Apoyo a la Investigacion
“Investiga Mujer UTA 2025", manifiesta tener pleno conocimiento de las
inhabilitaciones que rigen las bases e instrucc’'ones de su postulacion.

Por lo anterior, declaro que:

a.

No poseo proyectos FONDECYT Regular, Milenio, Anillo o FONDEF en
calidad de Investigadora Responsable =n ejecucion/adjudicados.

. No cuento con ofra fuente de financiamiento, tanto nt=rna como

externa.
No ocupo cargo directivo.

. No estoy presentando ofras postulaciones en el Concurso d= Proyectos

Programa de Apoyo a la Investigacion “investiga Mujer UTA 225" como
Investigadora Responsable.

No parficipo en ofros proyectos de investigaciéon en calidad de
Investigadora Principal.

No tengo antecedentes de inhabilidades que puedan afectar mi
postulacion.

Nombre de la Investigadora Responsable:

Fecha:

Firma:

13



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA ACADEMICA
PROYECTO INES GENERO AEQUITAS UTA

DECLARACION DE VERACIDAD

CONCURSO DE PROYECTO PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION
“INVESTIGA MUJER UTA 2025"

DECLARACION ANTE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA. La Investigadora Responsable que suscribe y quien se encuentra
postulando al Concurso de Proyecto Programa de Apoyo a la Investigacion “Investiga
Mujer UTA 2025", manifiesta tener pleno conocimiento de las bases e instrucciones que
rigen su postulacién y acepta los principios y responsabilidades de la Declaraciéon de
Singapur, disponible en las bases del concurso.

La Investigadora certifica que toda la informacion contenida en la postulacién es
veridica/fidedigna y cumple con los requisitos de presentacion sefialados en las bases
e instrucciones del presente concurso. Asimismo, toma conocimiento que dicha
informacion estard sujeta a verificacion y se compromete a proveer toda la
documentacion de respaldo que sea requerida, asi como los antecedentes e
informacion que se juzguen necesarios durante el proceso de postulacion del
proyecto, en la forma y plazos requeridos. La omision o declaraciéon falsa de cualquier
dato de la postulacién, asi como el incumplimiento a las condiciones anteriormente
descritas, seran causales para declarar la postulaciéon fuera de bases.

Nombre de la Investigadora Responsable:

Firma

14



Constancia de Patrocinio de Facultad

Yo, [Nombre del Decano/al, Decano/a de la Facultad de [Nombre de la

Facultad] de la Universidad de Tarapacd, por medio de la presente

p‘o’rrocino lo postulacién del proyecto [Nomrbre del proyecto postulado]

presentado por la Dra [Nombre del académ cal al concurso de proyecto

programa de apoyo a la investigacion “Investiga mujer UTA 2025" del
Proyecto InES Género Aquitas: Acortando brechas de género al interior de
la UTA, financiado por ANID con cédigo INGE220010

La [Nombre del académical, académica del Departamento de [Nombre

Depto.] postulard en calidad de Investigadora Responsable con una

dedicaciéon horaria de [horas] horas.

Asimismo, garantizo que la académica confard con el espacic fisico y la
infraestructura necesaria para el buen dssarrollo de las cctvidades
comprometidas en la postulacién, durante el periodo de extsnsion del

proyecto.

Firma y timbre Decano/a

___Arica,
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Constancia de Patrocinio

Direccion de Sede [Nombre de Sede]

Yo, [Nombre del/de la Director/a de Sede], en calidad de Director/a de

Sede de [Nombre de la Sede] de la Universidad de Tarapacd, por medio de

la presente certifico que el proyecto [Nombre del Proyecto] d= lo [Nombre

del académica], académica del Departamento de [Nombre Depto.]

contard con el espacio fisico y la infraestructura necesaria para el buen
desarrollo de las actividades comprometidas en la postulacion presentada
al “Concurso de Proyectos Programa de Apovo d la Investigacion -Investiga
Muijer Uta" del Proyecto InES Género Aquitas: Acortando brechas de género

al interior de la UTA, financiado por ANID con cédigo INGE22001C

Firma y timbre Director/c de Sede

AricaQ,
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA ASESORIA JURIDICA

REF.: DGII N°332/2025 de 15.07.2025
A.J. N° 793/2025

Aricq, 13 de octubre de 202&
UMRA RSIDAD DE TARAPACA

B DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
IGNACIO JESSOP RIVERA E-{NEOWACION

Director - RECIBIDO

Direccién General de Investigacidn e Innovacion P

Universidad de Tarapacd 1 3 OCT 2025

Presente

Folio ~ %Fg m

Tramites

De mi consideracion:

Junto con saludarle muy cordia mente, y en atencién a lo solicitado
mediante carta de la referencia, por la cual se requiere la revision juridica y vistc bueno de la
Convocatoria y Bases del Concurso de Proyectos “PROGRAMA DE APOYO PARA LA
INVESTIGACION - INVESTIGA MUJER UTA" EN EL MARCO DEL PROYECTO INES GENERO AEQUITAS:
ACORTANDO BRECHAS DE GENERO AL INTERIOR DE LA UTA, CON CODIGO INGE220010", esta
Asesoria Juridica informa que, revisados los antecedentes acompafnados (Convocatoria, Bases,
Anexos, Mandato, Formulario de Postulacién, Constancia de Habilidades, Declcracién de
Veracidad, y Constancias de Patrocinio de Facultad y Sede), no se formulan cbservaciones de
cardcter juridico.

En consecuencia, se devuelven los antecedentes con la ribrica
correspondiente y visto bueno juridico, sugiriendo continuar con la framitccién regular del
proceso.

Finalmente, se deja constancia que la presente revisién s= circunscribe
a los aspectos juridicos del instrumento, sin comprender las materias técnicas, ccadémicas o
administrativas propias de la gestion de la Direccién Genzral de Investigacion e Irnovacion.

Sin otro particular, se despide atentamente,

= _] e

i

— __._.--/-r/ % f
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(SEBASTIAN RIVERA GUIERRBEESH,: T, |

Asesor Juridico

\'q,?'i //"'
SRG.ACP.mgu \\W

Adj.: Antecedentes y documento que se indica con VB®°.
C.c.: Archivo/Correlativo
(Reg.: 1255/2025)

Avda. General Veldsquez N° 1775, Arica - Chile
ajsec@gestion.uta.cl - Fono: 58-2-205319
www.uta.cl

el bt I 0







BASES
CONCURSO PROGRAMA DE APOYO PARA LA INVESTIGACION UTA )
PROYECTO INES GENERO INGE220010 - £QUITAS: LIDERAZGO FEMENINO EN INVESTIGACION

La Universidad de Tarapacd durante los Ultimos afos ha desglegado una serie de acciones tendientes a
fortalecer las capacidades de investigacion e innovacion de sus académicas y azadermicos. A pesar de
estos esfuerzos, los datos recopilados y sistematizados por el Froyecto INES Género INGEZ20010 “A£quitas.
Acortando brechas de género en |+D+i+e en la Universidad de Tarapacd”, financiadz por la Agencia
Nacional de Investigacién (ANID}, evidencian brechas de género en el dmbito de [+D+i+e. A modo de
resumen, se tienen las siguientes cifras institucionales durante el afo 2023:

Del total de la produccién cientifica indexada en WOS en el afo 2023, un 30,3% correspanden a articulos
de académicas como primer autor, mientras que el 69,7% fu=ron de académicos de la universidad.

La proporcion de académicas que publica en revistas indexadas (WOS, SCOPUS Y SCIELO), respecto del
numero total de académicas, es de 44,9% frente a un 69,0% =n el caso de academicos

En el ano 2023, dentro del escalafén académico de la UTA, las mujeres se acjucicaron un 32,2% de
proyectos, tanto internos como externos, en comparacion a un 67,8% de los hombras. Desglosando por
fuente de financiamiento, en el caso de proyectos con financiamiento interno, los porcentajes de
adjudicacion son de 33,9% v 66,1%, para mujeres y hombres, respectivamente. M entras que para los
proyectos con financiamiento externo, la adjudicaciéon por mujeres representa =l 28,6% frente al 71,4%
de los hombres.

En 2023, las principales brechas de publicaciones indexadas en WOS por facultad se concentran en la
Facultad de Ciencias (FACI), Educacién y Humanidades (FEH), y de Ciencias Agrondmicas (FADECIA). En
la Fl, se presentan 33 publicaciones realizadas por mujeres frente a 101 realizadas por hombres; en la
FACI, se presentan 29 publicaciones realizadas por mujeres frente a 40 realizadas po- hombres; en la FEH,
se presentan 5 publicaciones realizadas por mujeres frente a 23 realizadas por hombres y finalmente en
la FADECIA se presentan 2 publicaciones readlizadas por mujeres frente a 18 realizadas por hombres.

Las principales brechas por facultad, agrupando proyectes con financiamiento tan-o interno como
externo, en el afo 2023, se concentran en la FACI, FADECIA v Fl. En la FACI, existen 5 proyectos liderados
por mujeres frente a 17 liderados por hombres, en la FADECIA, 2 proyectos liderados per mujeres frente a
6 liderados por hombres vy, finalmente, en la Fl existe 17 proyectos liderados por mrujeres frente a 4
liderados por hombres.

Adicionalmente, en la UTA, es posible evidenciar una diferencia importante en cuantz a la proporcion
de académicas que redlizan investigacion considerando la s=de Arica y la sede lquigue. En Arica en 30%
de las académicas realizan investigacion mientras que en Iquique esta represeniacion disminuye al 6%.

Si bien la explicacion respecto de ta menor productividad cizntifica por parte de académicas en la UTA
requiere de mayor y mds amplio andilisis. La informacién recopilada por el equipo INES Género en las
diferentes instancias de retroalimentaciéon con académicas de las facultades, sumado a la bibliografia
internacional y nacional sobre la productividad cientifica y frayectoria en carreras académicas de
mujeres en las ciencias (Alberro, Lotitto y Szenkman, 2021 Moore, 1990; Yang, Chawla y Uzzi 2019),
sugieren que las responsabilidades de cuidados y carga laboral en los puestos de gestion, son
reconocidas como moduladoras de las trayectorias acadénmicas de mujeres en la investigacion.

Asi las cosas, resulta necesario desarrollar politicas y accion=s afirmativas que prory incentiven
la productividad de las académicas que no se encuentran dublicando y respald ‘W%
encuentran en esta senda. ! 7,




L. ASPECTOS GENERALES

[.1. El proyecto InES Género INGE220010 - Aquitas considera la implementacién y asignacién de
fondos destinados especificamente a fortalecer la productividad cientifica de académicas  de
la Universidad de Tarapacd, en sus distintas etapas de formacidén y progresion de sus carreras. Estos
fondos seran asignados durante el periodo de ejecucién del proyecto INES Género, a través de la
implementacion de un concurso dirigido a académicas e investigadoras de la Universidad (que
cumplan con los criterios descritos en 1.1.1).

La convocatoria presenta la siguiente modalidad: Proyectos de investigacion individuales o
colectivos, dirigidos por académicas de la Universidad de Tarapacd: Esta modalidad busca
potenciar la generacion de conocimiento liderado por mujeres UTA, y es aplicable a todos los
dmbitos de conocimiento disciplinar ya sea que integren o no Iia perspectiva de género en su
produccion cientifica.

Monto Total
Cupos asignado
Programa Duracién di . Descripcién Resultado por
isponibles
proyecto
adjudicado
Una (1) publicacion WOS! O
veshies SCOPU.S2 en cualquier
Mujer UTA 12 meses (8) (OCC:;g'ggeo"gsslgg w“ $2.000.000
dentro del afo de
ejecucién del proyecto.)

[.L1.1.  Investiga Mujer UTA: Programa de apoyo ala investigacion de académicas de 12 meses de
duracion con resultado de una (1) publicacion WOS o SCOPUS en estado aceptada o
publicada.

Este programa ha sido disefiado para impulsar el desarrollo de investigaciones y la
transferencia de conocimiento en el dmbito de 1+D+i+e por parte de académicas, con
independencia de la disponibilidad de otros proyectos gestionados por la Direccion
General de Investigacion e Innovaciéon (DGIl) o externos segin criterios detallados en el
punto 2.1. Se busca apoyar principalmente a académicas que estdn iniciando su carrera
académica o que han visto ralentizadas sus trayectorias o productividad cientifica debido
a la matemidad, responsabilidades de cuidado de personas dependientes o sobrecarga
de labores de gestion, administrativas o docentes en desmedro de su disponibilidad de
tiempo asignado a investigacidn. Este programa se articula con los lineamientos misionales
de la Investigacion e Innovacion Institucional, promueve el desarrollo curricular y la
competitividad de sus académicas, y aporta a mitigar los impactos negativos en sus
frayectorias académicas generados por periodos de baja productividad asociados a
licencias pre y post natal y al ejercicio de cuidados.

I.1.2. B fondo contempla 8 cupos disponibles, los que serdn distribuidos entre la totalidad de
académicas que postulen, asegurando que 3 de estos cupos sean asignados a académicas
de la sede lquique. Esto dada la marcada diferencia que existe en la proporcion de
académicas que realizan investigacion.

WOS se refiere a las indexaciones Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Science Citation index (SSCI) y Arts & Humanities Index (A&HI}.

2
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29.

Si una IR o COI confraviene cualquiera de las disposiciones precedentes el proyecto serd
declarado fuera de bases.

B) De los proyectos

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

La formulacion del proyecto deberd atender estrictamente a las presentes bases. Para postular se
requiere completar el Formulario de Postulacion disponiole en inesgenero.uia.cl/.

La formulacién del proyecto puede considerar iniciat vas de proyectos inécitos y originales, la
publicacion de un paper con datos originales de un proyecto previo o en cusso. de una tesis de
postgrado o de una revision bibliogréfica o meta-andilis s.

Las iniciativas deberan formularse por 12 meses corridos desde la fecha de total tramitacion del
acto administrativo que aprueba el resultado de la corvocatoria.

Sin perjuicio de lo expresado, la ejecucién del proyec o no garantiza el vinculo estatutario entre
la(él) o las(los) investigadoras(es) y la Universidad de Tcrapaca o el Proyec o INES Género 220010,
en observancia de las normas contenidas en la ley 18.834 y las que resulten pertinentes.

El  Formulario de postulacion  deberd  ser  enfregado al  correo  electronico
ines.genero@academicos.uta.cl, con el respectivo patrocinio de su Unidad Académica y
adicionalmente la Direccién General de Sede, en caso que resulte pertinente.

M. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los proyectos seleccionados obtendran financiamiento con recursos tota es para ejecucion, los
que corresponden a las siguientes cifras:

Programa Investiga Mujer UTA -18 meses ~ Monto Tctal $ 2.000.000.-

Los proyectos no contemplan el financiamiento de ren-a de la IR ni de las(los) Co-s.

No se financiardn otros costos adicionales. Todos los costos financiakles deberdn estar
considerados dentro del presupuesto del proyecto.Los costos asociados a la oublicacion, editing
o traduccién de articulos cientificos deben estar considerados en el presupuesto del proyecto.

El proyecto permite el pago de servicios de apoyo, sin embargo, las funciores de dicho servicio no
pueden concentrar el desarrollo del proyecto.

En el caso de que sea necesario cubrir costos relacionados con publicaciones en revistas
cienfificas, dichos gastos serdn financiados con fondos del proyecto, de acuerdo a los
procedimientos y la normativa vigente. Para ello, podra apoyarse en el Encarjado Administrativo
de la Facultad gue la(lo) patrocina.

Las condiciones de aprobacién final de los proyectos ganadores son:

Proyectos segin programa Investiga Mujer UTA. Se requiere como requisitc de aprobacion, la
aceptacién o publicacion de un (1) articulo en revistc indexada en la base de zatos WOS (SCIE,
SSCI O A&HI) o SCOPUS, presentando Carta de Revisicn o de Aceptacion del Art'culo y la version
de Edicién del mismo o la version publicada del articulo en el plazo mdaximo de 12 meses desde |a
adjudicacion del fondo.

Tojddproducﬁvidod asociada al proyecto, tales comro publicaciones, ar-ictlos, libr Lol
ponéencias u otras deberdn contener el debido recorocimiento por el financiamie & ofER
vtilizando el siguiente formato: % DE (4

q

ANID + InES Género + INGE220010



Il REQUISITOS DE POSTULACION

A) De las investigadoras

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Todo proyecto deberd ser presentado por una Investigadora Responsable (IR), académica de
la Universidad de Tarapacd, con Jornada Completa o Media Jornada {planta o contrata), que
cuente con un postgrado o especialidad médica, y que esté iniciando su carrera en investigacion
0 que haya experimentado una interrupcion en su frayectoria académica por las razones descritas
en el punfo 1.1.1. Se entenderd por una carrera de investigacién en sus inicios, aguellos casos en
que la investigadora responsable cuente como mdximo con un FONDECYT de Iniciacidon en
ejecucion o finalizado y/o cualquiera de los Proyectos UTA Mayor. No se considerardn
postulaciones de académicas con FONDECYT Regular, Milenio, Anillo o FONDEF en calidad de
Investigador Responsable.

Las académicas que no cuenten con alguna otra fuente de financiamiento, tanto interna como
externa, al momento de la postulacién recibirdn una bonificaciéon en su puntaje de evaluacion (2
puntos adicionales en el puntaje final de evaluacién de la propuestal).

Los proyectos podrdan incorporar la participacion de una(o) o mds Co-Investigadoras(es) (Co-l),
sean estas académicas o funcionarias, cuya participaciéon sea necesaria para alcanzar 1os
objetivos del proyecto. En caso de contar con varias(os) Co-is, se valorard priorizar que dos tercios
(2/3) del equipo de investigacion esté compuesto por mujeres. Lo cual se bonificard positivamente
en la evaluacion (2 puntos adicionales en el puntaje final de evaluacion de la propuesta).
Adicionalmente, la incorporacion de estudiantes de pre y posgrado en la postulacién y ejecucion
de los proyectos, serd bonificada positivamente en la evaluacion {2 puntos adicionales en el
puntaje final de la evaluacién de la propuesta). Esto busca fomentar la formacion académica de
las(o) estudiantes de pre y postgrado, aportando al conocimiento disciplinar y/o metodoldgico y
fomentando experiencias educativas enriquecedoras.

Una académica podrd participar Unicamente de un (1) Proyecto Investiga Mujer en calidad de IR
y los equipos de las distintas iniciativas deben ser excluyentes, pudiendo participar hasta en dos
proyectos como Co-Is.

Las(Los) profesionales a honorarios podrdn participar en calidad de Co-l'y sin asignacion de horas.
Dicha participacion no implicard un compromiso por parte de la Universidad ni del proyecto InES
Género INGE220010 de una nueva contratacion.

Las(Los) estudiantes de postgrado y pregrado podrdn participar en los proyectos en calidad de
ayudante de investigacion (Al)/tesista (T).

El tiempo de dedicacién de la IR al proyecto deberd ser entre cinco (5) y diez (10) horas semanales.
Las/Los Co-Is podrdn comprometerse con una dedicacién mdxima de cinco {5) horas semanales.
La dedicacion de tiempo deberd ser respaldada mediante una carta de autorizacion emitida por
la jefatura directa de cada miembro del proyecto (de la jefatura de carreras en caso de los
estudiantes de pregrado y de la direccién del programa de postgrado en caso de los estudiantes
de postgrado).

Quedan expresamente inhabilitadas(os) de postular a este concurso las IRs que:

o Registren Informes Finales pendientes de proyectos de la DGI. Se exceptian de este
requerimiento quienes demuestren haber entregado dichos informes para su tramitacion
antes del cierre de la presente convocatoria. '

o Ocupen un cargo directivo en la gobernanza de la Universidad.

Académicos como investigadores principales.



3.5.

Al menos una(o) de las(os) investigadoras(es) del proy=cto deberd mencionar a la Universidad de
Tarapacd como Unica filiacion.

En los casos en que se trate de productos comunicacionales cuyo objeto sea difundir, tales como
audiovisuales, libros, videojuegos, folletos, graficas, etc., se deberd usar la siguiente nomenclatura
y. ademds, incorporar el logotipo oficial de ANID y del proyecto:

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrol o / InES Género / INGE220310

El incumplimiento de los requisitos de aprobacién sefalados precedententente, imposibilitard a la
IR para postular a cualquier beneficio o iniciativa que emane del Proyecto INES Género INGE220010
“Aquitas. Acortando brechas de género en I+D+i+e en la Universidad de Tarcpccd”.

La coordinacion del Proyecto INGE220010 realizard seguimiento a los avances y resultados de los
proyectos en ejecucion y serd la encargada de exigir la restitucion total de les recursos asignados
en caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas por la académica/funcionaria
responsable, segun corresponda, sin perjuicio de la responsabilidad adminisirativa o disciplinaria
que pudiere tener lugar.

Los proyectos podrdn solicitar por una Onica vez una Prérroga de Ejecucidn, la cual deberd ser
realizada antes del término del proyecto y serd proouesta por la direccién del proyecto a la
Vicerrectoria Académica. Esta prérroga serd considercda, en base alos documertos presentados,
en caso de que la Investigadora Responsable haya ogtado a alguno de Ics siguientes permisos:

*  Pre-natal

e Post-natal

* Llicencia médica parental por enfermedad grave del hijo o hija menor ce un afio.

*  Oforgamiento judicial de tuicién o el cuidado personal como medida de proteccién, o en
virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la ey N° 19.620, sobre adopc én de menores.

* Oftros antecedentes vinculados a enfermedades y/o labores de cuidadc.

En caso de solicitada la prérroga, si transcurridos 6 meses desde el térm no del proyecto no se
cumple con el requisito de aprobacién del mismo, o académica y/o /funcionaria responsable
debera reintegrar los montos utilizados debidamente reajustados, para lo zual la académica y/0
funcionaria responsable deberd suscribir el respectivo Mandato. En este sentido, la Universidad de
Tarapacad se reserva el derecho de ejercer acciones c viles y disciplinarias.

En la eventualidad de que no se cumplan los objetivos del proyecto por el cua se otorguen los
fondos que las presentes bases consideran para quienes resulten adjudicados del presente proceso
concursal, las adjudicatarias serdn responsables de los oerjuicios que dicho incumplimiento irogue
a la Universidad, debiendo reintegrar los fondos que Fubiesen adjudicadc, quedando esta Casa
de Estudios facultada para ejercer las acciones administrativas y judiciales que s=an procedentes
a fin de obtener el reintegro de los fondos indicados en el punto 3.1 Derecho y Cbligacién de las
presentes bases.

Los incumplimientos que puedan dar lugar a la aplicacion de esa cldusula seran [os siguientes:
a) Incumplimiento en el plazo de ejecucion del proyecto, segun lo estipulado en las Bases de

Concurso.
b) Incumplimiento en la entrega de la productividad comprometida, segun programa asignado.

incumplimientos para que gestione el reintegro de los fondos u otras
convenientes.




3.6

3.7

V.1,

Para el desarrollo del proyecto los recursos se asignardn a un Centro de Costo, cuyo responsable
serd la IR. Estos recursos serdn registrados a través de una Programacién Presupuestaria y los gastos
se realizaran conforme a la normativa vigente de la Universidad de Tarapacd hasta el 30 de junio
del afio siguiente, salvo una autorizacion de excepcionalidad de la Vicerrectoria Académica.

Por el hecho de la postulacion, las postulantes y sus equipos declaran conocer y se obligan a dar
cumplimiento de lo dispuesto en el artficulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior,
la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el
Protocolo de Actuacidn ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacad, aprobados por
Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante de las presentes bases.

IV. EVALUACION

Los proyectos elegibles serdn evaluados y calificados por un panel experto compuesto por el
Director(a), y/o el Director(a) alterno(a) del Proyecto InES Género INGE220010 y el Comite Asesor
Interno, oficializado por decreto exento N° 00.599/2024, de 24 de julio de 2024.

Los factores a considerar en ta evaluacion de los proyectos son:

Programa Investiga Mujer UTA:

@ Calidad, originalidad e impacto de la propuesta con
respecto a las investigaciones existentes.

@ Factibilidad de la ejecucion del proyecto.

) @ Coherencia entre las preguntas de investigacion,
Colidad de la propuesta hipbtesis y objetivos y pertinencia de la metodologia. 70 puntos

@ Plan de trabajo y coherencia con la propuesta

@ Pertinencia y equilibrio entre los recursos solicitados y
aquellos materiales y humanos disponibles para su
ejecucioén.

Antecedentes curriculares

@ Productividad cientifica méxima de 5 publicaciones
WOS O SCOPUS en los Ultimos 5 afos. Para la
evaluacidén se considerard sélo una de dichas
publicaciones, y deberd ser aquella con el mayor Q
de impacto y el menor ano.

@ se consideran también ofras actividades de carga
académica, como actividades de liderazgo,
actividades de difusién del conocimiento, proyectos

Antecedentes de iniciacion de vinculacién con el medio, comisiones de gestién,
o estancamiento enla jefaturas y/o coordinacién de carreras y programas

trayectoria académicay de pregrado y postgrado. La evaluacién vy 30 puntos
de investigacion pertinencia de dichas actividades adicionales a la

productividad cientifica serdn evaluadas siguiendo
lo establecido en la rdbrica de evaluacidén de
desempeno segun las siguientes dimensiones, que se
detallan en Anexo N°2 con la rdbrica de puntuacién:

a) Dimensién de Docencia

b) Dimensién de Investigacién

c) Dimensién de Vinculacion

d) Dimensién de Perfeccionamiento

e) Dimension de Administracién y Gestion




4.2.

Verificacion de eledibilidad

@ Certificados o documentacién de respaldo ds
responsabilidades de cuidado.

@® Pre-natal
® Post-natal

@ Licencia médica parental por enfermedad g-ave
del hijo o hija menor de un ano.

@ Otorgamiento judicial de tuicién o el cuicado
personal como medida de proteccidn, o en vriud
de lo previsto en los articulos 19 © 24 de la Ley N°
19.620, sobre adopcién d= menores.

@ Otros antecedentes vinculados a enfermedcdes,
discapacidad y/o labores de cuidado de terceros.

@ Certificado de pertenencia a pueblo originario.

Evaluacién de la Calidad de la propuesta

En cuanto a la calidad de la propuesta, las(los) evaluadoras(es) deberan compleiar una pauta de
evaluacion, donde calificardn los factores previamente mencionados, de acusrdo con la siguiente
escala continua de 0 a 14 puntos, sin decimales. Siguiendo la modalidad de pauta de evaluacion
que utilizan los proyectos de investigacién financiados por ANID.

a2 No califica La iniciativa no cumple/aborda el criterio bajo andlisis o no puede ser
evaluada debido a la falta de antecedentes o informacion incompleta.
3ab Deficiente La iniciativa no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del criterio
0 hay graves deficiencias inherentes.
608 Regular La iniciativa cumple/aborda en términos generales los aspectos del
criterio, pero existen importante; deficiencias.
9all Bueno La iniciativa cumple/aborda los aspectos del criterio de buena manera,
aunqgue se requieren algunas msjoras.
12013 | Muy bueno La iniciativa cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena
manera, aun cuando son posibkes ciertas mejoras.
14 Excelente La iniciativa cumple/aborda de manera sobresaliente tocos os aspectos
relevantes del criterio en cuesti¢n. Cuaiquier debilidac es muy menor.

4.3. Antecedentes de iniciacién o estancamiento en la trayactoria académica v de investigacion

Los 30 puntos que valen los antecedentes de iniciacidon o estancamiento en la trayectoria
académica y de investigacion se distribuyen en 18 puntos para Antecedentes curriculares (60%) vy
12 puntos para Verificacién de elegibilidad {40%).

En cuanto a los antecedentes curriculares y la vedificacion de elegikilidad. cada situacion
declarada serd puntuada segin la rubrica adjunta enlos Anexos N°2 y N°3, respectivamente.

Se deberd adjuntar toda documentacién a considerar en la evaluacion, que justifique ausencia
durante carrera de investigacion, tales como materridad, labores de cuidado, enfermedades,
designacion a labores de administracion y gestion, entre otras, en el period

Aquella(el) miembro del Comité Asesor Interno del Proyecto InES Génerg
adscrita{o) a la misma unidad académica de la IR de alguna de lasi




4.3.

5.1.

5.2

5.3

5.4

5.5.

5.6.

inhabilitarse para efectos de recepcién de antecedentes y evaluacion de proyectos concursantes
de dicha unidad académica.

En base a los resultados de la evaluacion, los proyectos se ordenardn en forma decreciente de
acuerdo con la nota obtenida. La adjudicacion no contempla una lista de espera para el caso de
que las postulaciones superen la disponibilidad de cupos.

V. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso serd resuelto por la Vicerrectoria Académica a propuesta de la Direccion del Proyecto
INES. Se formalizard a tfravés de una Resolucion Exenta de la Vicerrectoria Académica y serd
publicada en la pdgina web del proyecto inesgenero.uta.cl/, esto sin perjuicio de lo preceptuado
en el articulo 59 de la ley 19.880.

La resolucidn del concurso considera el cumplimiento de los criterios contemplados en estas bases.
La resolucién del concurso de proyectos serd: Aprobado, No Aprobado y Fuera de Bases.

Cualquier ofro aspecto no contemplado en las cldusulas anteriores, serd resuelto por la
Vicerrectoria Académica previo informe de la Direccion del Proyecto.

Las bases, instrucciones y formulario de postulaciéon estardn disponibles en el sitio web
inesgenero.uta.cl/ del proyecto.

El  formulario de postulacidon  deberd ser entregado al  correo  electronico
ines.genero@academicos.uta.cl hasta la fecha y hora del cierre del concurso. La entrega oficial
del proyecto para ser evaluado es a través de los formularios de postulacion y se aceptaran solo
hasta la fecha y hora del cierre del concurso.

VI, CONSIDERACIONES ESPECIALES

INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION:3

VI,

VI.2.

VI.3.

Veracidad de la informacién: Tanto las postulantes como las adjudicadas son responsables de la
veracidad de la informacién consignada en el formulario de postulacion y/o de la que entreguen
durante la ejecucion o al término del proyecto, por lo que deben estar en condicion de proveer la
documentacién de respaldo en caso de ser requerida. La omisidon o declaracion falsa de cualquier
dato en la postulacidn o en la ejecucion del proyecto, podrd ser causal para que ésta sea
declarada fuera de bases, se deje sin efecto la adjudicacion o se dé término anticipado al
proyecto, segin corresponda.

La académica o funcionaria deberd adherir a la Declaracién de Singapur, como guia global para
una conducta responsable en la investigacion, la cual se franscribe al final de este documento
como Anexo N°1.

No se permitird, en ninguna etapa del concurso, desde 1a presentacion de los proyectos hasta la
publicacion de los resultados cualquier conducta inapropiada, tales como proporcion
falsos y la copia sustancial de obras ajenas, sin ia debida citacion del nombre del (de |
titulo de la obra, fecha y medio de publicacién. Lo anterior, incluye el uso no autoriz
o métodos originales, obtenido por comunicacion privilegiada, tales como proyectos
bajo revision por pares.

3-&_2“‘5: Fondecyt Regular, Conicyt.




V.4,

VI.S.

VI0.6.

VI.7.

VI1.8.

8.1.

8.2.

8.3.

Se entiende por copia sustancial la coincidencia esenzial o fundamental que involucre una copia
de frases o pdrrafos que induzcan al (ala) lector (a) a anganarse respecto a las contribuciones del
(de la) autor (a), sin que el factor determinante sea el \Umero de palabras cepiadas ni el lugar del
manuscrito donde se encuentra la frase en cuestion (-ftulo, intfroduccién, métodos, hipotesis, etc.)
sino la impresion equivoca inducida en el (la) lector (a) respecto de la autoria, o a que la
informacion que se presenta es nueva y no producto de trabajos anteriores, en =l caso de incluir
referencias a tfrabajos propios.

También se considerard como copia sustancial, la utilizacién de obras propids sin la debida citacion
del nombre del (de la) autor(a), titulo de la obra, fecha y medio de publicacidn.

No se considera para este efecto, el uso de frases de uso general que no induzcen a error al {a la)
lector{a).

En la postulacién, todo texto, pdrrafos o frases textuales provenienles de una referencia
bibliografica, ya sea de otros autores(as) como propias debe estar debidamen-e identificada en
el texto y en el listado de referencias.

Los proyectos presentados que incurran en las conductas anteriores o no pres=nten la informacion
requerida serdn declarados fuera de bases.

VIL. CERTIFICACIONES - AUTORIZACIONES

Las IR y las(los) COI de proyectos Investiga Mujer deben cumplir con las normatvas vigentes y los
estGndares que regulan la actividad cientifica en las &reas que trate el precyecto.

Solo quienes se adjudiquen propuestas en este concurso  deberdn presentar las
certificaciones/autorizaciones éticas aprobatorias. Una vez publicado el resultado, se informard a
cadainvestigadora que apruebe proyecto, los documantos/certificaciones que deberd presentar.
En el caso de no cumplimiento se dard el cierre al proyscto y se solicitard la devalcién de fondos.

Proyectos que involucran estudios en/con:

* Seres humanos y/o Material biolégico humano,

* Animales, muestras animales y/o material biolégico,

* Material que represente riesgo en bioseguridad,

* Sitios arqueoldgicos, material paleontolégico,

* Especies protegidas, dreas silvestres protegidas, ir termacion de espec es,
* Archivos y/o bases de datos que contengan informacion sensible.

En las situaciones antes descritas, se requerird adjuntar las siguientes certificaciones y/o
autorizaciones especificas:

8.3.1 Seres humanos y/o material bioldgico.

En el contexto de la Ley N°20.120 "Sobre la Investigacién Cientifica en el 3er Humano, su
Genoma, y Prohibe la Clonacién Humana" y normas vigentes, aguellcs proyectos que
involucren estudios en o con seres humanos (estudios biomédicos, pre-clinicos, clinicos vy

_ deberdn contar con:

- Informe favorable (certificado), debidamente Jundamentado, del Tomité Efi




psiquica o fisica u otras; el informe debe considerarlas explicitamente en su fundamentacion
ética.
Adicionalmente, se requiere autorizacion escrita de la autoridad correspondiente

aceptando explicitamente el informe favorable del Comité Etico/Cientifico de la Institucion
Patrocinante.

En caso de investigaciéon con comunidades y/o pueblos originarios se requiere ademds
presentar, en la medida de lo posible, la autorizacion de la comunidad o de la autoridad
correspondiente.

- Un ejemplar en espafiol del (de los) documento(s) de Consentimiento Informado especifico
para el estudio, que considere los aspectos particulares del protocolo al que se incorporen
los sujetos de estudio. Adicionalmente, deberdn contar con el Consentimiento Informado de
los padres o tutores y en lo posible, con el Asentimiento Informado del (de la)
menor/adolescente, traténdose de menores desde al menos los 8 anos hasta un dia antes
de cumplir 18 afics. Este (os) documento(s) debe(n) estar visado(s) por el Comite
Etico/Cientifico que entrega el informe favorable.

- Carta fipo de Directores(as) de los Establecimientos e Instituciones que participan en el
estudio.

- Respecto de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos, es indispensable
respetar los requisitos éticos, legales, profesionales y formacion necesarios para la aplicacion
de pruebas especializadas (por ejemplo, test psicoldgicos). Asimismo, se recomienda verificar
gue estas pruebas se encuentren validadas en Chile, para el uso en la poblacién o
participantes a las que serdn administradas. En caso conftrario, la Investigadora Responsable
del proyecto deberd fundamentar su aplicacion y explicitar las limitaciones gque ello implica
para el andlisis e interpretacion de los resultados.

- Para el uso de materiales bioldgicos provenientes de seres humanos, se debe revisar  la
Declaracion Internacional sobre los Datos Genéticos Humanos de la UNESCO.

8.3.2 Animales, muestras animales y/o material biolégico

- Los proyectos que incluyan experimentacion con animales deberan presentar Informe
favorable (certificado) debidamente fundamentado del Comité Etico/Cientifico Institucional
u ofro CEC debidamente acreditado, fundamentando el empleo de todas las especies
involucradas en la investigaciéon, de acuerdo a los principios de las "3Rs"; (Reduccion,
Refinamiento y Reemplazo); protocolo de manejo animal (debe incluir en detalle especie
animal, todos los procedimientos a realizar, técnicas de analgesia, anestesia y eutanasia, si
aplica), Protocolo de supervision en animales (indicadores que se evaluardn en forma
peridédica para asegurar el bienestar animal), en caso de ser necesario (revisar Sugerencia
para la Fundamentacion de la Certificacion Bioética Animal y Ley N°20.380 "Sobre Proteccion
de Animales".

8.3.3 Archivos y/o bases de datos (informacion sensible). c_:,'\im bg

, )
" Deberdn anexar las autorizaciones emitidas por el(los) organismo(s) corresp ﬁ}’i]e‘g H@
garante(s) de la informacién e indicar las medidas de resguardo que a W&fﬁ&t}gﬂu
Investigadora Responsable para proteger la informacién respectiva.
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8.3.4 Material que represente riesgo en Bioseguridad.

- Aquellos proyectos que consideran manejo de elementos patdégenos dara seres humanos,
animales o plantas, ADN recombinante y/o radioisdtopos, desecho u ot-os elementos de
riesgo, deberdn contar con la certificacién del Comité de Bioseguridad

8.3.5 Estudios arqueolégicos, material paleontolégico.

- Los proyectos que requieran la readlizacion de estudios sobre colecciones, deberdn
incluir autorizaciones formales de las instituciones garantes d= aquzl patrimonio.

Los proyectos que requieran certificacion del Cansejo de Monumenios Nacionales deberdn
presentar una constancia que acredite la recepcién de la solicitud. En el afio de ejecucion
que se requiera deberd presentar la autorizaciéon correspondiente.

8.3.6 Especies protegidas, dreas silvestres protegidas, internacién de especies.

- Deberdn anexar la(s) autorizacién(es) o constancials) que acradite(n) que dicha
autorizacion(es) ha(n) sido solicitada(s) al (a los) organismo(s) corresgondiente(s): Servicio
Agricola y Ganadero (SAG), Corporacion Nacional Forestal de Chilz (CONAF), Sistema
Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE), Servicio Nacional de Pesca
(SERNAPESCA), Instituto Antdrtico Chileno (INACH), entre otros. Si el orcyezto es aprobado,
deberdn contar con la (s) autorizacion (es) correspondiente(s) al inicio de éste.

8.4 Modificaciones

En caso de existir modificaciones en la metodologia que involucren asgectos bioéticos y/o de
bioseguridad, el proyecto deberd ser reevaluado y agrobado por el Comité Etico/Cientifico de la
Institucién,

ANEXO N°1
DECLARACION DE SINGAPUR SOBRE LA INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION

Predmbulo

El valor y los beneficios de la investigacion dependen sustancialmente de la integridad con la que ésta
se lleva a cabo. Aunque existan diferencias entre paises y =ntre disciplinas en =1 modo de organizar y
llevar a cabo las investigaciones, existen también principios y responsabilidades profesionales que son
fundamentales para la integridad en la investigacion, donde sea que ésta se realics.

Principios
* Honestidad en todos los aspectos de la investigazion
* Responsabilidad en la ejecucién de la investigacion
* Cortesia profesional e imparcialidad en las relaciones laborales
* Buena gestion de la investigacion en nombre de otros

Responsabilidades

1. Integridad: Los investigadores deberian hacerse responsables de la  honids
. _investigaciones. 4%
2. Cumplimiento de las normas: Los investigadores dekerian tener conocimientc de |13
politicas relacionadas con la investigaciéon y cumplirlas.

11



10.

Métodos de investigacién: Los investigadores deberian aplicar métodos adecuados, basar sus
conclusiones en un andlisis critico de la evidencia e informar sus resultados e interpretaciones de
manera completa y objetiva.

Documentacién de la investigacién: Los investigadores deberian mantener una documentacion
clara y precisa de toda la investigacion, de manera que otfros puedan verificar y reproducir sus
frabajos.

Resultados de la Investigacién: Los investigadores deberian compartir datos y resultados de forma
abiertay sin demora, apenas hayan establecido la prioridad sobre su uso y la propiedad sobre ellos
Autoria: Los investigadores deberian asumir la responsabilidad por sus contribuciones a todas las
publicaciones, solicitudes de financiamiento, informes y otras formas de presentar su investigacion.
En las listas de autores deben figurar todos aquellos que cumplan con los criterios aplicables de
autoria y solo ellos.

Reconocimientos en las publicaciones: Los investigadores deberian mencionar en las
publicaciones los nombres y funciones de aquellas personas que hubieran hecho aportes
significativos a la investigacion, incluyendo redactores, patrocinadores y otros que no cumplan con
los criterios de autoria.

Revisién por pares: Al evaluar el trabajo de ofros, los investigadores deberian brindar evaluaciones
imparciales, rapidas y rigurosas y respetar la confidencialidad.

Conflicto de intereses: Los investigadores deberian revelar cualquier conflicto de intereses, ya sea
econdmico o de otfra indole, que comprometiera la confiabilidad de su frabagjo, en propuestas de
investigacion, publicaciones y comunicaciones publicas, asi como en cualquier actividad de
evaluacion.

Comunicacidén publica: Al participar en debates publicos acerca de la aplicaciéon e importancia
de resultados de cierta investigacion, los investigadores deberian limitar sus comentarios
profesionales alas dreas de especializacién en las que son reconocidos y hacer una clara distincion
entre los comentarios profesionales y las opiniones basadas en visiones personales.

Denuncia de prdcticas irresponsables en la investigacién: Los investigadores deberian informar a
las autoridades correspondientes acerca de cualquier sospecha de conducta inapropiada en la
investigacion, incluyendo la fabricacion, falsificacion, plagio u otras practicas irresponsables que
comprometan su confiabilidad, como la negligencia, el listado incorrecto de autores, la falta de
informacion acerca de datos contradictorios, o el uso de métodos analiticos enganosos.
Respuesta a prdcticas irresponsables en la investigacion: Las instituciones de investigacion, las
revistas, organizaciones y agencias profesionales que tengan compromisos con la investigacion
deberion contar con procedimientos para responder a acusaciones de falta de ética u otras
practicas irresponsables en la investigacidén asi como para proteger a aquellos gue de buena fe
denuncien tal comportamiento. De confirmarse una conducta profesional inadecuada u otro tipo
de prdctica iresponsable en la investigacion, deberian tomarse las acciones apropiadas
inmediatamente, incluyendo la correccion de la documentacion de la investigacion.

Ambiente para la investigacion: Las instituciones de investigacion deberian crear y mantener
condiciones que promuevan la integridad a fravés de ta educacion, politicas claras y estdndares
razonables para el avance de la investigacion, mientras fomentan un ambiente laboral que incluya
la integridad.

Consideraciones sociales: Los investigadores y las instituciones de investigacié
reconocer que tienen la obligacion ética de sopesar los beneficios sociales respecto
inherentes a su trabgjo.
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La Declaracion de Singapur sobre la Integridad en la Investigacion fue elaborada en el marco de la 2a
Conferencia Mundial sobre Integridad en la Investigacién, 21-24 de julio de 2010, enSingapur, como una
guia global para la conducta responsable en la investigacién. Este no es un cocunrento regulador ni
representa las politicas oficiales de los paises y organizacianes que financiaron yro participaron en la
Conferencia. Para acceder a las politicas, lineamientos y regulaciones oficiales <elacionadas con la
integridad en la investigacién, debe consultarse a los dérganos y organizaciones nacionales
correspondientes.




ANEXO N°2
Rubrica de evaluacién de antecedentes curriculares. Desarrollada a partir del Reglamento de
Evaluacién de Desempefio Académico de la UTA (Decreto Exento N°00.468/2021).

| = S Actividad _ __Puntaje
Mayorniumero de horasde docencia directa que el miimo definido en el
insluciivo de asignacion de Carga Académica,

Docencia mlegrantesde comison de evaluacion de exdmenesde postgrado. 4punios
Profesor guia o infonmante de aclividadesde liulacion o tedsde pregrado
y postgrado.

Dimension

4puntos(Q1Q2) -3

Paperpublicado en revista indexada WOSo S OFUSGIimos Saiios puntos (Q3-Q4)

Pariciparen pasaniia de invesligacion 6 punlos
nvesligacion Presentacion de ponencia en Congresos Jomada, Reunionesnacionaleso 5 punlos
intemacionales. En caso de seracadémico, porsobre el maximo seifalado 2 punios tolales

en elinstructivo de carga académica.

Asistencia lécnica

Serjefe de proyecto o aclividades de extension oficializadasporla UTA o
wlicitadasporinstiucioneso empresas exlemasa la UTA.

Serintegranle de proyecloso aclividadesde exiension oficializadasporla
UTA o solicitadasporinstiucioneso empresasextemasa la UJA.
Serrepresentante instucional en una o mds comisionesregionales,
nacionalese infemacionales

Squirprograma de posigrado, sin descuento de carga.

Vinculacidon 2 puntos

Parliclparen cursoso capacifacionesevaluadosen calldad de estudiante. 3 puntos

Perfe ccionamienio
Dictar cursosde pedeccionamlento, oficializadospor VRA, sn prestacion
de servicios

Desempeiiaruno o mascargosadminisirativos o de gestion (coordinador o
encargado de docencla, de espaciospedagoécicos de vinculacion,
cargosde adminislracion cental, etc. Exclusion de cargosdireclivos), o
represilanle en instanciasexternas

inlegrar comisonesoficialesde unidadesacadémicas(disefio cumicular,
auloevaluacion, comilé de docencia, comilé de carera, comilé técnico,
comisién de jerarquizacién, eic)

Serdireclorde Depatamento o Jefe de Carrera

Adminisiracion o gestion 3 punitos

Basado en el Reglamento de evaluacion del desempefio academico de la Universidad de Tarapacd
https://www.uta.cl/transparencia/pdf/mn/1/468.2021.pdf

ANEXO N°3
RUbrica de bonificacién por enfermedad, discapacidad, labores de cuidado y pertenencia a pueblos
originarios.
DESCRIPCION DOCUMENTD S PARA ACREDITACION PUNTUACION

Certificado de nacimiento o adopcion.

Para acreditacion de cuidadosa persona en situacion de
discapacidad o dependencia, presentarcredencial de 4 puntos
discapacidad o certificado médico y declaracion simple
delvinculo con la persona dependiente.

Investigadora Responsable ejerce laboresde
cuidado no remunerado y permanente
respecto a nifa o nific de hasta 18 anoso de
persona en situacion de dependencia.

lInvestigadora Responsable en situacion de

\discapacidad. redencial de discapacidad o certificado médico. 2 puntos

Certificado de calidad indigena entregado por CONAD],
'Investigadora Responsable pertenece pueblo |o la institucionalidad corespondiente a su paisde origen
originario o pueblo tribal silo tienen. De no contarcon ello, acreditarlo porel

' medio que tenga disponible,

2 puntos

el

Investigadora Responsable presenta licencia
porenfermedad grave, prenatal, postnatal o
porenfermedad grave de hijo o hija menorde
un afio en los tltimos 5 afios

Documento de licencia médica




ANEXO N°4

Ribrica de bonificaciones transversales segin composicién del equipo de investigacién.

TIPO DE BONIFICACION

PUNTUACION

Bonificacion por priorizacion de conformacidn de equipo (dos tercios (2/3) 2 puntos
compuesto por mujeres).

Bonificaciéon por la incorporacién de estudiantes de pre y pcasgrado en la 2 puntos
postulacién y ejecucién del proyecto.

Bonificacién en caso de que la IR no cuente con otros fondcs de 2 puntos

financiamiento al momento de la postulacién.







UNIVERSIDAD DE TAR@PACA
) VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

cODIGO |DGII

) CONCURSO
InES GENERO INGE220010 INVESTIGA MUJER UTA 2025

| FINANCIAMIENTO FONDO DE INVESTIGACION InES Género UTA-ANID

TITULO DEL PROYECTO :

INVESTIGADORA RESPONSABLE:

FACULTAD

DEPARTAMENTO

SEDE

FECHA DE RECEPCION




Universidad de Tarapaca
. CONCURSO
INnES GENERO INGE220010 INVESTIGA MUJER UTA 2025

I. ASPECTOS GENERALES

TITULO:

Disciplina Principal (max. 1) (*)

Disciplina Secundaria (max. 2)(*)

Disciplina OCDE (max. 1) (*)

Sector de Aplicacién (max. 1) (*)

Region de aplicacion (ej. XV Region)

(*) Para completar la informacién requerida, utilice la clasificacién de disciplinas y sectores disponible en hitp://www.fondecyt.cl
(fuente: Programa Fondecyt, Conicyt)

I.1. RESUMEN DE RECURSOS SOLICITADOS

Programa Total
INVESTIGA MUJER M$ 2.000.000
UTA
I.2. INVESTIGADORA RESPONSABLE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUT

DIRECCION PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA (Calle, N°, Depto., Comuna)

CIUDAD CASILLA TELEFONO CELULAR

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

UNIDAD ACADEMICA FIRMA DEL INVESTIGADORA RESPONSABLE
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Sefiale en el siguiente recuadro el compromiso de dedicaddn a este proyecto de caca una/o de las/os
participantes y luego describa la funcién que cumplirdn.

Nombre Funcion/Rol Horas de Dedicacion
(horas semanales)

DESCRIPCION DE LABORES

Descripcidn breve de la labor que desarrollara tanto la Investigadora Responsable como el/la
coinvestigador(a) a lo largo del afio de ejecucién. Esta descripcién debe ser suficientemente clara,
pues se espera que la actividad aparezca reflejada en las oublicaciones que g=nere el proyecto.

Nombre Labores

I.5. OBJETO(S) DE ESTUDIO

Su proyecto involucra estudios en/con*: Marque con una X

Seres humanos y/o material bioldgico humano

Animales, muestras animales y/o material biolégico

Material que represente riesgo en Bioseguridad

Sitios arqueoldgicos

Especies protegidas, areas silvestres protegidas, internaci¢n de especies

Archivos y/o bases datos que contengan informacidn sensiole

No aplica: (incluir justificacién)

*Revisar Bases del Concurso de Proyectos Mayores de Investigacion Cientifica y Tecnolégica UTA 2023, punto VIII,
Certificaciones-Autorizaciones.

Adjunta a su postulacién todas las certificaciones aprobatorias y/o

. . SI NO
permisos requeridos: (marque con una X)




II. RESUMEN

Nombre Investigadora
Responsable:

Titulo Proyecto:

Describa claramente los principales puntos que se abordaran: objetivos, metodologia y resultados que
se espera obtener. Considere que una buena redaccién facilita la comprensién y evaluacion del
proyecto. El resumen de los proyectos aprobados, podra ser publicado por la Universidad de Tarapaca.
La extension maxima de esta seccion es de 1 pagina (letra tamafio 10, Verdana).

<Comience a escribir aqui>



III.1 HIPOTESIS DE TRABAJO
Explicite la(s) hipdtesis de trabajo o preguntas que orientarén la investigacion propuesta.

Extension maxima: 1 pégina.

II1.2 OBJETIVOS:

Especifique los objetivos generales y especificos con los cuales espera validar la(s) hipdtesis
propuesta(s).

Extensién maxima: 1 pégina.

III.3 METODOLOGIA

Describa los métodos que planea utilizar y fundamente su eleccién para abordar cada uno de los
objetivos propuestos. Incluya completa descripcién del disefio experimental (cuantitazivo o cualitativo),
eleccién de tamafios muestréales, uso de bases de datos, archivos, metodologia para el analisis
estadistico de los resultados, etc., si es pertinente a su proyecto.

£,



Extension maxima: 2 paginas.

IV. PUBLICACIONES DE LAS INVESTIGADORAS?

Especifique como maximo cinco (5) publicaciones cientificas de la Investigadora Responsable,
publicadas en los Gltimos 5 afios, seglin el detalle indicado en tabla adjunta.

Para todas las publicaciones reportadas como aceptadas debe anexarse la carta de Aceptacion del
Editor de la Revista.

Las publicaciones sin las certificaciones respectivas no seran consideradas para la evaluacion del
CONnCurso.

“Corresponding author” es el autor del articulo que mantiene la correspondencia con el Editor de la
revista.

Autores

Corresponding
author

Titulo del articulo

MNombre de la
revista

Indexacién WOS SCIELO SCOPUS

Inicio-fin

Afo | Vol. | N° e Estado actual de la publicacion
Pagina

Referencia
bibliogréfica

Publicada Aceptada

DOI

Autores

Corresponding
author

Titulo del articulo

Nombre de la
revista

Indexacion WOS SCIELO SCOPUS

I Para efectos de contabilizar el nimero de publicaciones con las cuales se postula al concurso, solo se considerarén los articulos
que efectivamente estén bien identificados en esta seccion.
CES0RN 8

T\



s Inicio-fin R Ty
Rleﬂ_aren'ci_a Ano | Vol. | No Pdgina Estado actual de la publicacidn
bibliografica Publiceda Aceptada
DOI

V. PUBLICACION(ES) COMPROM ETIDA(S)
Especifique:

A) .. . Especifique si la(s) publicacion comprometida sera publicada en revista indexada WOS, 'Scielo-
Chile o Scopus.

B) Indique posibles revistas.

VI. BONIFICACIONES

En el marco de las bonificaciones especificadas en las bases, sefiale si la Investigadora Responsable
solicitard alguna de ellas.

TIPO BONIFICACION Solicita Bonificacion SI-NO DOCUMENTO QUE SE
ADIUNTA PARA
ACREDITACION

Bonificacion Labores de
cuidado:

Investigadora Responsable
ejerce labores de cuidado no
remunerado y permanente
respecto a nifia o nifio de hasta
18 afios o de persona en
situacion de dependencia.

Bonificacion Situacidn de
discapacidad.

Bonificacion Pertenencia a
Pueblo originario o pueblo tribal
afrodescendiente.

Bonificacion por licencia
enfermedad grave, prenatal,
postnatal o por enfermedad
grave de hijo o hija menor de
un afo en los ultimos 5 afos.

Bonificacion por no contar con
otros fondos de financiamiento
al momento de la postulacién.




Considerando las bonificaciones especificadas en las bases en cuanto a la composicion del equipo de
investigacion, sefiale si cumplen alguno de los siguientes criterios.

TIPO DE BONIFICACION Solicita Bonificacion: SI-NO
Bonificacién por la incorporacién de estudiantes
de pre y posgrado en la postulacién y ejecuciéon
del proyecto.

Bonificacién por priorizacién de conformacion de
equipo (dos tercios (2/3) compuesto por
‘mujeres).

L Universidad de Tarapaca
CONCURSO
INnES GENERO INGE220010 INVESTIGA MUJER UTA 2025

DECLARACION DE VERACIDAD

Universidad de Tarapaca
CONCURSO

InES GENERO INGE220010 INVESTIGA MUJER UTA 2025

DECLARACION ANTE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.
La Investigadora Responsable que suscribe esta declaracion, y quien se encuentra postulando al
concurso Ines Género INGE220010 Investiga Mujer UTA 2025, manifiesta tener pleno conocimiento de
las bases e instrucciones que rigen su postulacion y acepta los principios y responsabilidades de la
Declaracidon de Singapur, disponible en las bases del concurso.

La Investigadora certifica que toda la informacion contenida en la postulacidn es veridica/fidedigna y
cumple con los requisitos de presentacion sefialados en las bases e instrucciones del presente concurso.
Asimismo, toma conocimiento que dicha informacion estarad sujeta a verificacién y se compromete a
proveer toda la documentacién de respaldo que sea requerida, asi como los antecedentes e informacion
que se juzguen necesarios durante el proceso de postulacién del proyecto, en la forma y plazos
requeridos. La omision o declaracion falsa de cualquier dato de la postulaciéon, asi como el
incumplimiento a las condiciones anteriormente descritas, seran causales para declarar la postulacion
fuera de bases.
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Nombre del(de la)
Investigadora Responsable

Firma

11



ST




DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Arica, 03 de julio de 2025
i DGII N°212/2025

Senor

IGNACIO JESSOP RIVERA
Vicerrector (S)
Vicerrectoria Académica
Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar, agradeceré a Usted instruir la oficializaddn por Resoluciéon
Exenta VRA de las "Bases Concursables del Fondo Investiga Mujer 2025” en el contexto de la

ejecucion del proyecto Inés Genero Aequitas: Acortanco brechas de género en la Universidad de

Tarapaca.

Se adjuntan a la presente los Documentos Fundantes, junto con la carta AJ N°461/2025, de fecha

03 de julio del presente afio, que cuenta con el visto bueno de la Asesoria Juridica.

Saluda atentamente, \ \/\f/\
\
: Yo

e estigacion

€ Innovacygn
MISAEL CAMUS IBACACHET 0, (&
: Directar (S)

Director General de Invastigacion e Innovacion

McCl/cmg
Cc.: Archivo.

Avda. Gral. Veldsquez 1775 - Fono 56 58 2205327 - Email: investigacionsec@gest on.uta.cl






UNIVERSIDAD DE TARARACA ASESCRIA JURIDICA
TR Lo ot 4k $30 8E s

REF.: DGII N°193/202% de
16.06.2025.

A.J. N° 461/2025

Arica, 03 derfolo g e nan OE TARAPACA

Bl DIRECCICIN GENERAL DE INVESTIGACION
IGNACIO JESSOP RIVERA E-INUOVACION
Director L RECIBIDO —
Direccidn General de Investigacién e innovacion
Universidad de Tarapacd 0.3 JUL 2025
Presente — , .,
Presente 2 / (

. . s Folio: 3“’@ {/
De mi consideracioén: S

Junto con saludarle muy co-dialmente, en el ccntextc de lo
requerido mediante oficio de la referencia, en que solicita revision juridica al “BASES
CONCURSABLES DEL FONDO INVESTIGA MUJER 2025" en el contexto de la ejecucidn del
proyecto InES Genero AEquitas: Acortando brechcs de género en la Universidad de
Tarapacd, me permito informar a Ud., que no evidencidndose observacionss de
cardcter juridico, se remite documento oficial cor la correspondiente rukrica Y SUS
antecedentes, a fin de que pueda continuar su tramitacién.

Finalmente, mencionar que la revisién efectuada es de cardcter
juridica, por lo que no dice relacién con los aspectos técnicos contenidos en el
documento tenido a la vista.

Sin mds que agregar, se despide atentamente,

o -
BA%\(/ERA

Asesor Juridi¢ o

SRG.ACP.mgu

Adj.: Antecedentes de DGII N°193/2025
C.c.: Archivo/Correlativo

(Reg.: 804/2025)

Avda. General Veldsquez N° 1775, Arica - Chile
ajsec@gestion.uta.cl - Fono: 58-2-205319
www.uta.cl

= - " . s STl gl i






DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

{ian sl Arica, 16 de junio de 2025
T DR s R BLA DGIIN°193/2025

. i.i‘\“‘, I 3
Sefior | FecHa R,ES’BIDO 16 JUNfzms
SEBASTIAN RIVERA GUTIERREZ u FoLo 'G 0\1 'lo'l...‘)/
Director Wt i i

Asesoria Juridica
Universidad de Tarapaca
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, agradeceré a usted dispcner la revision
juridica y visto bueno, de las bases concursables del Fondo INVESTIGA MUJER 2025, en el contexto de
la ejecucién del proyecto InES Género AEquitas: Acortando brechas de género en ‘a Universidad de

Tarapacd (INGE220010}, financiado por ANID, el cual se encuentra aprobado mediante Decreto Exento
N°00.26/2023, de fecha 12 de enero de 2023.

Cabe destacar que este fondo es financiado en su totalidad por el mismo proyecto el cual cuenta con su
Centro de Costo: 3209.

Saluda atentamente,

IGNA

Director General de Irvestigazion e Innovacion

R/mga/cmg

-Decreto Exento N°00.26/2023

-Bases Concurso: Liderazgo femenino en investigacion
-Formato del Formulario de Postulacién

Cc.: Archivo.

Avda. Gral. Veldsquez 1775 - Fono 56 58 2205327 - Email: investigacionsec@gestiar.uta.cl






UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PROYECTO AEQUITAS. ACORTANDO
BRECHAS DE GENERO EN I1+D+I+E EN LA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA. cO6DIGOo
INGE22001 .

DECRETO EXENTO N° 00.26/2023.

Arica, enero 12 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad dz Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 ce diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resoucion N° 7 y 8, tocas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002,
de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/221€, de abril 23 de
2018; Ley 21.105; Ley 21.395 de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2322; Decreto
Exento N° 32/2019 del Ministerio de Educacién, Ley 19889 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos dz los érganos de la Administracion del
Estado, resoluciones de la Contralorla General de la Republica N° 7/2019 y 16/2020;
Resolucion Exenta N° 8773, de fecha 7/10/2922 de la Agencia Nacional de Invsstigacion y
Desarrollo (ANID); Resolucién Exenta N° 3191/2022 de 11/04/2022 de ANID; Resolucion
Exenta N° 10.318/2022 de 29/11/2022 de ANID; los dccumentos adjuntos v las facultades que
me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educazion.

CONSI{DERANDO:

Que, la Universidac de Tarapacd es lmna corooracion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatutoe organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica vy
en cuyos objetivos vy fines, entre otros, se encuentran ka ensefianza y el cultive superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, mediante Resoluciéon Exenta N° 3.191/2022, de fecha
11 de abril de 2022, emitido por la Agencia Nacional Je Investigacién y Dzserrollo (ANID) se
aprueba las bases de postulacién correspondiente al concurso de desarrcllo de sapacidades
institucionales para la igualdad de género en el ambito de la I+D+i+e en insttuciones de
educacion superior Ines generc 2022, documento adjunto compuesto por 2€ (veintiséis)
paginas.

Que, mediante Resalucion Exenta N° 8.773 de fecha 7 de
octubre de 2022, emitido por la ANID, la Universidad Je Tarapaca se adjudicd ur monto total
de $450.000.000 (cuatrocientos cincuenta millones de pesos), lo anterior en el marco de la
propuesta Aequitas. Acortando brechas de género en 1+D+i+e en la Universidad ce Tarapaca,
al siguiente tenor:
CODIGO | institucion

Principal
INGE220010 | Universidad

Monto afio | Monto afio | Monlo aflo | Monto total | Nota final | Recorendacion
1 2 3 | adiudicado

——t — ——

_ | _.
$150.000.000 | $150,000_000I $150.000.003 | $450.000.000| 3,71 | Adiud cada con

De
‘ Tarapaca ‘
| 1




DECRETO EXENTO N 00,26/2023. 2
12.01.2023.

Que, mediante carta DGIl N° 080/2022 de fecha 3 de
noviembre de 2022, emitida por Sr. Rodrigo Ferrer Urbina, Director de |a Direccion General de
Investigacion e Innovacién, representante institucional ante la ANID, dirigida a la Sra. Patricia
Mufioz Palma, Subdirectora de Redes, Estrategia y Conocimiento de la ANID, acepta en
representacion de la Universidad de Tarapacé |a adjudicacion en comento.

Que, para la ejecucién del proyecto, se requiere g
realizacion del presente convenio.

Que, el presente convenio de desempefio del proyecto
Aequitas. Acortando brechas de género en 1+D+i+e en la Universidad de Tarapaca, cuenta con
la revision de asesoria juridica de la Universidad de Tarapaca mediante carta A.J. N° 079/22,
de fecha 24 de noviembre de 2022,

Que, mediante Resolucién Exenta 10.319/2022, de fecha 29
de noviembre de 2022, emitido por ANID, se aprueba el convenio CODIGO INGE220010 EN
EL MARCO DEL CONCURSO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DE LA I+D+I+E EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR INES GENERO 2022, al siguiente detalle:

FOLIO Institugion Monto afic 1 | Monto aft 2 | Monto afio 3 | Total
J . R B |
INGEZ20010 universidad de | $150.000.000 &a'lij.DOD.UDDl FIH0.000.000 | 5450.000.000

Tarapaca

Que, mediante carta VRA n° 1.800/2022, de fecha 30 de
diciembre de 2022, la Dra. Jennifer Peralta Montecinos, Vicerrectora Académica, de acuerdo
a lo solicitado por el Director General de Investigacién e Inhovacion (s) en carta DGII N°
211/2022, propone aprobar por decreto exento el proyecto en comento.

Al merito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante carta REC n°® 085/2023, de fecha 9 de enero de 2023:

DECRETO:

1.- Apruébese el PROYECTO YAEQUITAS,
ACORTANDO BRECHAS DE GENERO EN I+D+i+e EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CODIGO INGE22001: adjudicado en Concurso Nacional de Proyectos Concurso de
Desarrollo de Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el ambito de |a
I+D+i+e en Instituciones de Educacion Superior, Ines Género 2022, contenido en documento

anexo compuesto de 6 (seis) paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de
Tarapaca.

2.- Notifiquese el presente acto administrativo a las partes,
conforme lo dispone la ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.




DECRETO EXENTO N° 00.26/2C23, 3
12.01.2023.

3.- Publiguese, en el sistema informazicc canforme lo
senalado en el art. 7 de la Ley N"20.285 de 2008, d&l Ministerio Secreta-ia General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control v registro.
Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto.

R 17 ENE 2023

. CORTRALOR,
-
. o
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REF.: OFICIALIZAR PROYECTO QUE
SE INDICA EN VRA. N° 1.800
Y DGII N° 211/2022.

rec. ne 0 B85/20273
Arica, 08 FENE 2023

Sefior —
GIULIANI COLUCCIO PINONES ' RECIIDO
Secretario (S) de la Universidad |

PRESENTE. i 17 ENE 2023

Folio L0
b Uni
Estimado Secretario (S):

Junto con saludar, agradeceré a Ud., oficializar
mediante decreto exento el Proyecto “Aequitas. Acortando brechas de
género en I+d+i+e en la Universidad de Tarapaca, Cbédigo INGE22001
adjudicado en el Concurso Nacional de Proyectos Concurso de Desarrollo de
Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el Ambito de la
I+D+i+e en Instituciones de Educacién Superior, InES GENERO 2022.

Lo anterior se fundamenta en |lo expuesto por la
Dra. Jenniffer Peralta Montecinos, en carta VRA N° 1.800/2022 de fecha 30
de diciembre 2022; en oficio DGII N° 211/2022, del 29 de diciembre 2022,
emitido por Director General de Investigacién e Innovacidén (S), y en los
antecedentes que acompafia a la presente.

Saluda atentamente a Ud.,

_— .

- B — R f?f? ch A
DR EMILIO ROﬁEIGUEZMNCE

__~RECTOR
—

c.c.: Vicerrectoria Académica
Direccién General de Investigaciéon e Innovacion

Adj.: VRA N° 1.800, DGII N° 211 y Anexos.

ERRP/yebt.
Reg.: 0076/351

e e T e e et W PR e e S s A R

Casilla 6- D 7 D Tel é ono 98 2205302 Email e (g‘un(l Dlreccnﬁn Gencral Veldsquez N° 1775.Arica, Chile
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UNIVERSIDAD BE TARATAGA
VICERRECTORIA ACADEMICA
VRA N° 1.800/2022

Arica, 30 de diciembre de 2022

Sefior

DR. EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector

Universidad de Tarapacd
Presente

Estimado Sr. Rector:

Junto con saludar, de acuerdo a lo solicitado por el Directcr General de
Investigacion e Innovacién (S) en carta DGl N°211/2022, solicito a Ud., si no es otro su parecer, aprobar
por decreto exento del Proyecto “AEquitas. Acotando brechas de género en I+D+i+e en la Universidad
de Tarapaca, cédigo INGE22001, adjudicando en el Concurso Nacional de Froyecto Concurso de
Desarrollo de Capacidades Institucionales para la igualdad de Género en el Arrbito de la +D+i+e en
Instituciones de Educacién Superior, InNES GENERO 2022.

Cabe sefialar, que la Universidad adjudicé en calidad de Institucién beneficiaria,

dada la participacidn en calidad de Directora de Proyecto, de la Sra. Vanessa Jara Labarth3, Directora de
Equidad de Género de nuestra Institucion.

Agradeciendo de antemano su pestion, me despido cordialmerte de usted,

Dra. JENNIFFER PHRALTA MONTECINOS
iterrectora Académica

¥

Cc- DG \J

- Corr, arch.
REG: 3842-22

JPM/gel. ,f{)()/’:ré; f;g.s- }?

Avenida Gral. Veldsquez 1775, Fono (58) 2205450, Casilla 7-D Arica - Chile; Email: viasectine g i3
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|
; la DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

UHIVEETDAD BE TARAPACA

Arica, 29 de diciembre de 2022
DGl N2211/2022

: FAER
Sefora Haenutéﬂﬂ
JENNIFFER PERALTA MONTECINOS 2 9 D
Vicerrectora Académica § !C 2022
Universidad de Tarapaca § FOLIO ¥ ,‘1 L{
Presente / "559!"!‘358T§f5m

De mi consideracion:

Junto con saludarla, agradeceré a Usted tenga a bien solicitar la Oficializacion Institucional, a través de
Decreto Exento, del Proyecto “AEquitas. Acortando brechas de género en I1+D+i+e en la Universidad de
Tarapaca, Codigo INGE22001 adjudicado en el Concurso Nacional de Proyectos Concurso de Desarrollo de
Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el Ambito de la I+D+i+e en Instituciones de
Educacion Superior, InES GENERO 2022.

La Universidad de Tarapacd adjudicd en calidad de Institucidn Beneficiaria dada la participacién, en
calidad de Directora de Proyecto, de la Sra. Vanessa Jara Labarthé, Directora de la Direccion de Equidad
de Género de nuestra Institucién.

Cabe sefialar que segun las Bases del Concurso y Convenio de Subsidio, ANID aportara al proyecto la suma
total equivalente a $450.000.000.- (cuatrocientos cincuenta miliones de pesos), monto que serd
transferido a la INSTITUCION BENEFICIARIA segtn Resolucién Exento ANID N°8773/2022.

Adjunto encontrara Resolucién Exento ANID N°10319/2022 Aprueba Convenio, Convenio de Subsidio,
Resolucidn Exento ANID N° 8773/2022 Adjudica, Carta Notificacion N° REC/GSC/368 Informa Resultado,
Formulario de Propuesta, Resumen oficial Postulacidn, Resolucién Exento ANID 3191/2022 Bases de

Concurso.
Sin otro particular, le saluda atentamente,
|I
| e
ARCOS CARMONA H
\ A $ Director(S)
Direccion General de Investigacion e
\
MCH/awv
Adjunto: Lo indicado.
Cc: Archivo

Avda. Gral. Velasquez 1775 - Fono 56 58 2205327 - Email: investigacionsec@gestion.uta.cl




29/11/22, 10:41 SGDOC

£PRUEBA CONVENIO cépiGco
INGE220010 EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA
LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO
DE LA I+D+l+e EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR InES GENERO
2022.

FESOLUCION EXENTO N°: 10315/2022
Santlago 29/11/2022

5ol Chile 1
Se =i L

DOCUMENTO
ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.105 y el DFL N°6; Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector
Pdblico para el afio 2022; Decreto Exento N° 32/2019 del Ministerio de Educacion; Ley N°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los

Organos de la Administracién del Estado; y en las Resoluciones N°s 7/2019 y 16/2320, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta de ANID N° 8773/2022; que aprobé el fallo y adjudicé el CONCURSO
DE DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES P‘ARA LA IGUALDAD DE 'GENERO EN EL
AMBITO DE LA [+D+i+e EN INSTITUCIONES DE EDUCAC-ON SUPERIOR InES GENERQ 2022.

2.- El memorandum TED N° 19627/2022, el cual adjunta £l convenio que solicita gprobar;

3.- Las facultades que detenta esta Direccidn Nacional (S) en virtud de lo disouesto en la Ley
N°21.105, el DFL N°6 y en Decreto Exento N° 32/2019, ambos del Ministerio d2 Educacidn.

RESUELVO:

1.- APRUEBA el convenio que a continuacién se indiza en el marco del CONCURSO DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
AMBITO DE LA I+D+i+e EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. InES GENERO
2022, que se detalla en la siguiente tabla y que ademas se entiende formar parte integrante
de la presente resolucion:
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29/11/22, 10:41 8GDOC

FOLIO Institucién Principal Manto afio 1 Monto afio 2 Monto afie 3 TOTAL
UNIVERSIDAD
INGE220010 $ 150.000.000 $ 150.000.000 $ 150,000,000 $450.000.000
DE TARAPACA

2.~ IMPI'JTESE, por el Departamento de Finanzas, a la cuenta presupuestaria de ANID gue corresponda.

i 3.- El oficial de Partes deberd anotar en el documento digital que contiene la Resoluciones BExenta de ANID N°
. 8773/2022, en el campo “descripcién™ del repositorio del archivo institucional, el Nimero y Fecha de la presente
resolucion, que la complementa,

4.- DISTRIBUYASE copia de la presente resolucion a Direccion Nacional, Departamento de Gestion y Seguimiento
de Concursos, Departamento de Finanzas, Fiscalia y la Institucion individualizada,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

i [UNIDAD DE PRESUPUESTO - CONTABILIDAD |
TSR T
J[z4.03.012 ]
_____ T —
— T '
[CENTRODE cosTG — |[REC
z.}\hTAESTﬁ Mili‘.‘.ule_rr_ln Fuentes M. 1
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28/14/22, 10:41 SGROC

. ~

ALEJANDRA PIZARRO GUERRERO
Director(a) Nacional (8)
Direccion Nacioaal

APG//RMM / JVP / jic

DISTRIBUCION:

CLAUDIA PALOMINOS - Secretaria - Direccion Nacional

MARIA ELENA VILDOSOLA - Secretaria - Departamen:o Juridico
NELLY JERALDO - Secretaria - Subdireccion de Areas Transversales

KATIUSKA FARIAS - Asistente Administrativo(a) - Departamento de Gestién y Seguimiento
de Concurso

OFICINA DE - Ejecutivo(a) Oficina de Partes y Gestién ['ocumental - Unidad de Relazién con
la Ciudadania

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799
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Agencia
Nacional de
Investigacion
y Desarroilo

DESARROLLO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LAIGUALDAD DE
GENERO EN EL AMBITO DE LA I+D+i+e EN

INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR

CONVENIO DE DESEMPENO O SUBSIDIO
AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Santiago, a 22 de noviembre de 2022, entre la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo, en adelante "ANID", representada por su Directora Nacional(s) dofia Alejandra
Pizarro Guerrero Rut N° 9.909.025-1, ambos con domicilio en calle Moneda N° 1375, Santiago,
por una parte y, por la otra, la “Universidad de Tarapaca”, en adelante "INSTITUCION
BENEFICIARIA", representada segun se precisa al final del presente instrumento, se ha
acordado la suscripcion del presente Convenio,

PRIMERA. - Antecedentes.

Por Resolucién Exenta N°: 8773, de fecha 7/10/2022 de ANID, se adjudicd el “"Concurso de
Desarrollo de Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el Ambito de la
I+D+i+e en Instituciones de Educaciéon Superior, InES Género 2022”, habiéndose
seleccionado y otorgado financiamiento a la BENEFICIARIA que suscribe el presente
instrumento, para la ejecucion del proyecto denominado “AEquitas. Acortando brechas de
género en I+D+i+e en la Universidad de Tarapacd.”, codigo INGE220010.

Se deja expresamente establecido que forma parte integrante del presente convenio las bases de
Concurso, aprobadas por Resolucion Exenta de ANID N° 3191/2022, por lo que al suscribir
el presente convenio la INSTITUCION BENEFICIARIA asume, entre otros, todos los derechos,
obligaciones, condiciones y restricciones.

SEGUNDA. - Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es regular la ejecucion del proyecto individualizado por parte
de la INSTITUCION BENEFICIARIA y el aporte de recursos por parte de ANID a ésta, definido
en la respectiva adjudicacién, en el marco del "Concurso de Desarrollo de Capacidades
Institucionales para la Igualdad de Género en el Ambito de la I+D+i+e en Instituciones de
Educacidon Superior, INES Género 2022”,

TERCERA. - Sujecion del aporte a modalidades o condiciones

El aporte de ANID queda sujeto a las condiciones indicadas en el punto VII de las bases
concursales.




CUARTA. - Costo del Proyecto.

El costo total estimado del proyecto es la suma de $ 527.591.184 (quinientos veinte y
siete millones quinientos noventa y un mil ciento ochenta y cuatra pesos chilenos).

QUINTA. - Aporte de ANID

ANID aportara la cantidad TOTAL de $ 450.000.000 (cuatrocientos cincuenta millones
pesos chilenos) para el PROYECTO individuaiizado en la clausula primera del
presente convenio.

SEXTA. - Aporte de la/s Participante/s.

La INSTITUCION BENEFICIARIA aportara con recursos propios {efectivos v/o valorizados), la
cantidad de $ 77.591.184 (setenta y siete millones quinientos noventa y un mil
ciento ochenta y cuatro pesos chilenos) que ccrresponden al 17 % del monto total
aportado por ANID.

Adicionalmente, el proyecto recibira el siguiente aporte de terceros individualizado a
continuacion:

Institucion Monto $ Tipo de
aporte

No hay

La INSTITUCION BENEFICIARIA serd responsable de =nterar estos aportes en las cantidades
que establece el proyecto.

Si el costo real del proyecto excediese el monto total ce lo presupuestado en su adjudicacion,
serd cargo de la INSTITUCION BENEFICIARIA completar la diferencia gu2 se produzca,
asumiendo el mayor costo que pudiere tener el proyecto respecto del calculo, er orden a dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

Asimismo, si el costo real del proyecto, determinado de conformidad con las rendiciones de
gastos aprobadas por ANID, fuera menor que el presupuesto adjudicada, la INSTITUCION
BENEFICIARIA debera restituir el monto del subsidio que exceda del pcrcentaje de
cofinanciamiento aprobado, calculado sobre dicho costo real, de manera tal Jue siempre se
mantenga constante la relacidn del aporte de la INST'_TTUCION BENEFICIARIA, incluyendo el
delos demas participantes, si corresponde, y el aporte de ANID.

SEPTIMA. - Transferencias.

La INSTITUCION BENEFICIARIA, tanto publica coma privada, deberd destinar una cuenta
bancaria, en la cual ANID transfiera los recursos comrespondientes al proyecto adjudicado,
ademas, de registrar los recursos efectivos de terceros y los aportes de la propia INSTITUCION
BENEFICIARIA al proyecto, segun corresponda, de aacuerdo a lo indicado 2n =l panto VII de
lasbases concursales.



OCTAVA. - Plazo de ejecucidn del Proyecto.

Las actividades previstas en el respectivo proyecto, seran ejecutadas por La INSTITUCION
BENEFICIARIA, en el plazo maximo de 36 meses, contados desde la fecha de total tramitacion
de la resolucidén que aprueba el presente convenio.

El proyecto podra contemplar hasta 12 meses maximos adicionales al plazo descrito
anteriormente, con el fin de dar termino al proyecto, sujeto a la condicién del envio de una
carta formal, al menos 4 meses antes de la fecha de término de ejecucion original del proyecto,
lo que solo se podra hacer efectiva una sola vez. Dicha salicitud serd analizada y resuelta por
ANID en virtud de los antecedentes presentados, lo que no involucrara transferencia de recursos
adicionales por parte de ANID,.

NOVENA. - Modificaciones al Proyecto.

Durante la ejecucidn del proyecto, La INSTITUCION BENEFICIARIA podré solicitar por escrito,
de manera fundada y oportunamente, a la ANID, a través de la Subdireccion REC modificaciones
al proyecto.

Dichas modificaciones deberdn ser solicitadas en base a necesidades del buen desarrollo de
la ejecucion del proyecto y no deberan afectar |los objetivos ni el presupuesto adjudicado.

Ninguna modificacion podra hacerse efectiva sin aprobacion de ANID segin los procedimientos
internos de ésta.

DECIMA. - Garantia de fiel cumplimiento.

En el caso que la INSTITUCION BENEFICIARIA sea Privada debera garantizar el fiel uso de
los recursos que transfiere ANID para las actividades del proyecto, conforme a lo establecido
en el numeral 6.1.1 de las bases de concurso.

DECIMAPRIMERA. - Aceptacion y obligaciones principales de la INSTITUCION
BENEFICIARIA y la Direccion del proyecto.

La INSTITUCION BENEFICIARIA acepta el aporte de ANID y se compromete a ejecutar
el proyecto de acuerdo a la descripcion que se realiza en el mismo presentado, la carta
de aceptacion y a las bases concursales.

El/la directora/a del proyecto debe ser una persona vinculada a la misma INSTITUCION
BENEFICIARIA, quien asume la direccion del proyecto, teniendo a su cargo la ejecucion
técnica del mismo. El/la directora/a estard encargado/a de liderar la gestidn,
implementacion, ejecuciéon y monitoreo, tanto del proyecto adjudicado como del Plan de
Desarrollo propuesto, velando por el cumplimiento de los objetivos técnicos vy financieros,
quien ademas sera interlocutor/a directo/a ante ANID.

| Entre sus funciones se encuentran las siguientes: i) adoptar las decisiones gue juzgue
pertinentes para la optima marcha del proyecto; ii) solicitar los aportes o cuotas del
subsidio; iii) emitir y entregar cada uno de los informes de hito critico (siempre y cuando
corresponda), técnicos, de avance y final, y las rendiciones de cuenta estipuladas. Lo
anterior, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades que competen a la
INSTITUCION BENEFICIARIA, :

. N




La INSTITUCION BENEFICIARIA deberé contribuir a que los resultados y sLs bases de
datos asociadas se pongan a disposicion del publico er el repositorio institLcional de la ANID, o
bien en un repositorio institucional, temético u otro gue sea propuesto por la direccién del
proyecto ypreviamente informado a la ANID.

Ademés, la INSTITUCION BENEFICIARIA debera dar =stricto cumplimiento a lo indicado en el

subnumeral 3.1.8 de las bases del concurso.

DECIMASEGUNDA. - Seguimiento y monitoreo del Proyecto.

La INSTITUCION BENEFICIARIA deberd dar estricto cL mplimiento a lo indicado er el numeral
VIII de fas bases de concurso, referente al sequimiento y maonitoreo del proyecto. Esto incluye
la presentacidn de los informes de hito critico (siempre y cuando correspcnda), informes
técnicos de avance y final y las rendiciones financieras.

ANID mantendra un periddico seguimiento y monitoreo de la ejecucién dzl Proyecto,
mediante el andlisis y evaluacién de los informes que menciona el numerzl VIII ce las bases
de concurso, ademas de efectuar posibles visitas en terreno al Proyecto, auditorias y otras
actividades conducentes. La INSTITUCION BENEFICIARIA dara a personal de ANID, o a quien
ésta designe,las facilidades para tomar conocimiento ce los trabajos del proyecto.

Se prestara especial atencidn a aspectos tales como: sjecucién del proyecto v su coherencia
con lo presupuestado, documentacién de la ejecucidn financiera y contabilidad cel proyecto,
coherencia entre la inversion fisica y gastos reales con lo declarado.

ANID, revisara periédicamente la pertinencia de los jastos considerados para |a ejecucién
del proyecto, los que deberan ajustarse a los requerimientos del mismo. Como -esultado de
estasrevisiones, ANID podra rechazar gastos que no sean estrictamente 1ecesa-ios para el
desarrollodel proyecto y que no se encuentren en el marco del presupuesto ap-obzdo.

DECIMATERCERA. - Facultades de ANID.

ANID se reserva la facultad de fijar el sentido, alcance e interpretacion del presen-e convenio
ysus anexos, autorizar o denegar solicitudes de la direccién del proyecto.

En la especie ANID no estéd contratando o subcontratendo Obra o Servicio alguna, si no que
otorga una subvencidn Estatal para el fomento de ac:ividades cientificas y/o tecnologicas a
serdesarrolladas por terceros adjudicatarios de aqrellas subvenciones, de azuerdo a la
normativalegal y reglamentaria que regula las funciones del mencionado Se-vicio. Por ello,
entre ANID, la INSTITUCION BENEFICIARIA y el/la diractora/a o cualquier otro personal que
ellos contraten o preste servicios para ellos, no existe vinculo alguno d= subo-dinacién y
dependencia, en consecuencia, entre ellos no existe contrato de trabajo, ni en Jo principal, ni
en lo accesorio, ni se rigen en consecuencia por la normativa laboral vigente,

Procedimiento de Cobranza Administrativa v Cobro de Garantias

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las ooligaciones y comprom sos técnicos Y
financieros establecidos en el presente convenio, ANID deberad cobrar y/o ejecutar las
cauciones y/o garantias existentes que se hayan dispuesto para el resguLardo del correcto
funcionamiento técnico y financiero del proyecto. Para ello, ANID dzberd aplicar un
procedimiento de cobranzaadministrativa, consistente en el envio de cartas y recorcatorios a los
representantes de |[aINSTITUCION BENEFICIARIA, pare que proceda dentre del plazo que se
le indique, a resolver las observaciones efectuadas respecto de sus obligacicnes técnicas y




financieras y procedan adar cumplimiento de lo pendiente, a satisfaccidn de la ANID. En caso
de no prosperar este procedimiento, la ANID deberd proceder al cobro de las cauciones
existentes.

DECIMACUARTA. - Reconocimientos.

La INSTITUCION BENEFICIARIA debera dar estricto cumplimiento a lo indicado en el
numeralX de las bases del concurso.

DECIMAQUINTA, - Domicilio.

Las Partes fijan para los efectos del presente convenio su domicilio en la ciudad de
Santiago yse someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMASEXTA. - Ejemplares del Contrato.

El presente Convenio se extiende en 2 originales, quedando un ejemplar para cada parte.

AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESAROLLO

CARGO 1 DIRECTOR/A NACIONAL(s)

NOMBRE : Alejandra Pizarro Guerrero

R.U.T, : 9.909.025-1

PERSONERIA ; Consta en la Ley N° 21.105, que crea el Ministerio

de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, el DFL N°6, de 2019 del Ministerio
de Educacion, que fija planta de personal de
ANID, enrelacion con el Decreto Supremo Exento
N° 032, de2019, del mismo Ministerio, que fija
orden desubrogacion para ANID.

DOMICILIO ; Moneda N° 1375, Santiago

FIRMA 5 —_—




NOMBRE INSTITUCION
BENEFICIARIA

R.U.T.
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO

R.U.T.

PERSONERIA

DOMICILIO

FIRMA

Universidad de Tarapaca
70.770.800-K

Alvaro Palma Quiroz

Vicerrector de Administracion v Finanzas
6.608.093-5

La personeria de don Alvaro Palma Quiroz para
representzer en su calidad de Rector (s) a la
Universidad de Tarapaca, consta en Decreto N°1605
de fecha -4 de diciembre de 1984, que establece
orden de subrogacién para dicho carga, en relacion
al Decreto TRA 335/15/ de 2016, tomado de razén
el 26 de agosto de 2016, que aprueba
su nombramiento come Vizarrector  de
Administracion y Finanzas, seglin Acuerdo N°1766
de 24 de junio de 2016 de la Junta Directiva y al
Decreto  Exento  N°00481 de 2022 que
promulga el Acuerdo N°2119. de 01 de agosto de
2022, de Ja Junta Directiva. cue establece su
continuidai en dicho cargo.

General Velasquez 1775, Arica
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A
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UNIVERSIDAR DE YARARACA

ASESORIA JURIDICA

REF.: Carta DGIIN° 126/202%, de fechd
24.11.2022.

MAT : V° B® Convenio de Financiamiento.,
A.J. N°079/2022

Arica, 24 de noviembe de 2022

- UNREREIDAD DE: A
Sefior DIRECCION GENERAL DE INVE STIGAC

. § . Vi
RODRIGO FERRER URBINA E-NMOVACION STIGACION
Director General = RECIBIDO ...
Investigacion e Innovacion
Universidad de Tarapacda 25 NOV 2022
Presente [ —

Folioy

De mi consideracion: Tramiw

=

Junto con saludarlo muy cordialmente, en el contexto de Ic “equerido
por carta de la referencia, en la cual solicita revisidn juridica del Convenic de Dasempenio
del proyecte "AEquitas, Acortando brechas de género en |+D+i+e en lc Universidad de
Tarapacd, me permito informar a usted que efectuada la revisién solici:ada, no existen

observaciones de cardcter legal que formular, por lo cual se sugiere praseguir con su
framitacion.,

Lo anterior previa acreditacién de disponibilidac  resspuestaria
emitida por la unidad correspondiente.

Sin otro particular, se despide atentamente

JGC..mgu. e
c.C. ¢ Archivo

Correlativo
(Reg.: 157/2022)

Avda. General Veldsquez N° 1775, Arica - Chile 1
ajsec@uta.cl - Fono: 58-2-20531%
www . Ga.cl



DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

HHAFERSIDAL DL LARRFACA

Arica, 03 de noviembre de 2022
DGIi N2080/2022

Sefiora

PATRICIA MUROZ PALMA

Subdirectora .
Subdireccion de Redes, Estrategia y Canocimiento

Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo
Presente

De mi consideracién:

Cordiales saludosy en respuesta a su carta REC/GSC/368 de fecha 24 de Octubre de 2022, me complace
comunicarle que la Universidad de Tarapacé acepta la adjudicacién del Proyecto denominado “AEquitas.
Acortando brechas de género en |+D+i+e en la Universidad de Tarapacd, Codigo INGE220010 presentado
al Concurso Nacional de Proyectos Concurso de desarrollo de capacidades institucionales para [a igualdad
de género en el dmbito de la 1+D+i+e en Instituciones de Educacién Superior, InES GENERQ 2022, asi como
también las condiciones dispuestas en el Anexo 1 de dicha misiva.

La Universidad de Tarapacd agradece la oportunidad gue brinda la Agencia de contribuir a desarrollar
capacidades que permitan disminuir la brecha de género en los &mbitos 1+D+i+e en nuestra Institucidn.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

e e T
RODRIGO FERRER'URBINA
Ditectot,
Direccion General de Isim:.s.,!.i}gacién e Innovacion
Representante liistitucianal ante ANID
Universidad de Tarapacs

RFU/avw

Adjuntor -Carta REC/GSC/368
-Resclucidn Exento N°B873/2022 Adjudica

Cc: -Rectaria UTA
-Directldn General de Gablnete
-Archiva.

Avda. Gral. Veldsquez 1775 - Fono 56 58 2205327 - Email: investigacionsec@gestion.uta.cl



